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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

Opnetmenter;
i T S

GENCLIGE HITABE

Ey T gengilh it v, Tkt i
cumhuriefn, Tlebet, muhfaza ve midafea tmektir

Weveudiyetinin ve istkblinin yegane emel budur. Bu

el enin,enkymehaznend bl g, sen, by
hzineden, mahrum etme isteyece, dahii ve hrie
Dehahlarinofacaktr.Bi g, stlal ve cumhurieti midefa
mecburieingdisersen, vazeye aimak cin, sinde
Dulimacaginvayetinimkan ve geratn dlsnmeyeceksin
B mkan ve grat, ok namisait bir mahiyetetezahir
ol Il e cumburein Kastedeekdismana,
Diin unyada emsligorimenis bir gabiyetn mimessil
Olabilrlr.Cebren ve i e aziz vaanin, hitin klelr zapt
edlimis,bitintersaneleine giimi, bitin ordulan daghim
Ve memleketin hr kgesi il 5galedimis olabil. Bitin bu
seraffen daha elm ve daha vahm olmak Caere, memleketin
ahlinde idara sahip olanla gaflt ve dlelet ve afta
iyanet e bulunabliler Hat bu tidar sahplr sl
menfaafleri mdstelei iy emelleyl evhit edebillr,
Wil fake  zaure iinde haap vebiep s olairr

Ey Tikistbainin el e, b aval ve et ine
i, vaafen;Tork stlal ve cumhuryetin kutamakt
Mt oldugun Kudre, damarlandki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katilimcilik ve paylasimeilik, bilimsellik ve gercekgilik, yaraticilik ve yenilikgilik
degerlerini ilke edinerek; iilkesine, topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistiren Buca Inci- Ozer Tirnakli Fen Lisesi;
egitim-Ogretim kalitesinin arttirilmasi i¢in tiim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢alismaktadir.

Bugiin yonetim biliminin sdyledigi lizere en kiicliglinden en biiyiigline tiim kurumlar amaglarma ulasmak i¢in planlama yapmak
zorundadir. 21. Yiizyil; ¢evre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis ¢evredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir
donemdir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Ulkemizde yénetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler
yapmislardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal

zorunluluk haline gelmistir.

Buca Inci- Ozer Tirnakli Fen Lisesi, M.E.B. 2013/26 sayili genelgede aciklanan hususlar 1s1ginda 2019- 2023 yillarim1 kapsayan yeni
stratejik plan1 hazirlama calismalarina baslamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2019 yili Subat ay1 sonunda yeni plan

tamamlanmustir.

Yeni planin uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda goérev alan

tiim arkadaslara stikranlarimi arz ederim.

Ibrahim KINALI
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ibrahim KINALI Okul Miidiirti Lokman TARIN Miidiir Yardimcisi

Aynur ARSLAN Miidiir Yardimcisi Mustafa DURMAZKUL Rehber Ogretmen

Ayniil OZBEKOGLU Ogretmen Zeynep KAYA Ogretmen

Fatma KARANLIK OAB Bagskani Bayram ERTURK Ogretmen

Mehmet GULNAZ OAB Baskan Umit BALIKCI Ogretmen
Yardimecisi




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda

okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tamitima:

Demostanis Baltaci, Osmanli Hamdi Bey' le ¢alismis ve arkeoloji alaninda varlik gostermis bir kisidir. Onun yaptirdig1 kosk, gerek ana
bina gerekse bah¢e mimarisinde incelmis bir kiiltliriin varligini bugiin dahi hissettirmektedir.

Baltac1 K&sk’ii, Buca'nin en eski yapitlarindan birisidir. Kosk 1863'te Abdiilaziz'in Izmir'e gelisinde Buca'da kaldig1 yerdir. Soylentilere
gore Sultan, Aliotti Bahgesi’ne bakan kapidan kabul edilmis ve adet oldugu iizere, kap1 bundan sonra kapatilarak bir daha kullanilmamustir.
Kesin bilinmemekle birlikte, 1890’larda koskiin Ispartaliyan adli izmirli bir zengin tiiccarin miilkiyetine gectigi anlasilmaktadir. Kosk 19.
yiizyilda Yunan Milli Bankas1 adina 120.000 Kaimeye satin alinmstir.

Daha sonra Venizelos burasini, savasta dlenlerin ¢ocuklari i¢in bir yetimhane yapilmak iizere izmir Rum Toplumuna bagislamistir. Ancak
1922'de buradaki yetimler, Amerikan Kizilhag1 tarafindan Yunanistan' a nakledilmistir. Bu tarihte Tiirk Devleti'ne gegen kosk, Mustafa Kemal
Pasa'ya bagislandi. Fakat Pasa, burasinin okul yapilmasini istedi. 1930°’lu yillardan bu yana kosk okul olarak kullanilagelmistir. Késk 1930
yilinda Buca Orta
Okulu olmus, asil konak yatil1 6grenci yurdu, yanindaki kii¢lik yapilar da miisamere salonu v.s. olarak kullanilmigtir. Dimostanis Baltac1 Koskii,
1966 yilinda Buca Lisesi olmus. Okul 1990 yilinda Buca Lisesi ile Buca Ortaokulu seklinde ikiye ayrilmistir Kosk ile beraberindeki binalarda
sliren egitim maratonu igerisinde Buca Lisesi 1993y1linda miifredat Laboratuar Okulu ve Yabanci Dil Agirlikli Lise 1997 yi1linda da Bilgisayar
Laboratuvar okulu olarak kullanilmistir. Bu Arada Baltac1 Koskii bir siire Giizel Sanatlar Lisesi olarak da kullanilmistir.Unlii Baltaci Koskii
2008- 2009 egitim ve dgretim yilinda BUCA FEN LISESI'ne ; 2013- 2014 egitim dgretim yilinda yeni yapilan binasina tasinarak BUCA INCI-
OZER TIRNAKLI FEN LISESI’ ne déniistiiriilmiistiir.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda; okulumuza yeni kayit olan 6grencilerimize okulu daha iyi tanityabilmeleri amaciyla iki giin siiren bir
program uygulanmistir. Brans ogretmenleri ve Rehberlik Servisinin katilimi ile gerceklesen programin son giinii veli toplantisi ile
tamamlanmustir.

Geleneksel hale gelen Pi Senligi 14 Mart giinii pek ¢ok etkinlikle yapilmistir okul konferans salonumuzda ve bahgemizde, giin boyu siiren
etkinliklerle yapildi. Bir hafta 6nceden giyilecek tisortlerin se¢imi matematik 6gretmenlerinden olusan Pi kutlama komitesi tarafindan yapildi.
Sabah bilgi yarigsmasi, kisa film yarigmasi, pi basamagini ezberleme yarigmasi, 6gleden sonra ise halat ¢ekme yarigsmasi, yumurta tasima
yarigmasi, sandalye kapmaca, dgrenci ve dgretmenler arasi voleybol karsilagsmalari seklinde yapilmaktadir.

Mezunlarimiz i¢in egitim 6gretim basladigi haftadan bir 6nceki hafta sonu, Pilav giinii her yil 6grencilerimizin katilimi ile yapilmaktadir.

Okulumuz 10. sinif 6grencileri 12-13 Nisan 2018 tarihlerinde Ankara’ya bir gezi yapmislardir. Birinci giin Ankara’daki ODTU ve Bilkent
Universitelerini ziyaret etmislerdir. Ikinci giin ise Anitkabirde bir téren diizenlenerek mozeleye ¢elenk koymuslar ve Hacettepe Universitesini
gezmislerdir. Daha sonra Miize ve tarihi yerlerin gezilmesi ile gezi tamamlanmustir. Ayrica 11.smiflarimiz icin Mayis 2018 de Istanbul Gezisi ve
Universite tanittmlar1 yapilmustir.



2018 Egitim-6gretim yilinda okulumuzdan 100 6grenci mezun olmustur. 2018 YKS’de bir d6grencimiz Tirkiye 58. si, bir 6grencimiz
Tiirkiye 71. si olmustur. SAY ham puan sonuglarina gore ilk 100’e 2 6grencimiz, ilk 500’e 6 6grencimiz, ilk 1000’e 7 6grencimiz, ilk 5000’e 34
Ogrencimiz, ilk 10 000’e 48 d6grencimiz girmistir.

Okulumuz Ogrencilerinden Enes OZDEMIR TUBITAK tarafindan diizenlenen 26. Bilim Olimpiyatlarinda Matematik alaninda Giimiis
madalya ve Mehmet Can ULUDAG Bronz Madalya kazanmuslardir. 26 Ocak 2019 tarihinde yapilan torenle édiillerini almislardir

10 May1s 2018 Tarihinde okul bahgesinde TUBITAK BILIM SENLIGI'ni 6grencilerimizin katilimi ile gergeklestirdik. Ogrencilerimiz
degisik alanlardaki projelerini arkadaslarina ve komsu okul 6grencilerine sundular.

29 Nisan 2018 tarihinde gerceklestirilen 23. Ulusal Antalya Matematik Olimpiyatlarinda okulumuz Devlet Fen Liseleri arasinda 1.
olmustur. Bireysel siralamada ise okulumuz 11. Sinif 6grencisi Enes OZDEMIR Altin madalya, frem Nur CEVIKCAN giimiis madalya, 10.
Sinif 6grencilerimizden Setanay SARAC giimiis madalya, Murat BIBEROGLU giimiis madalya kazanmuslardir. Ogrencilerimizi {zmir Milli
Egitim Miidiirii ve Buca Milli Egitim Miidiirii basarilarindan dolay1 ddiillendirmistir

Akdeniz Universitesi tarafindan 07.05.2017 tarihinde  22.diizenlenen GELENEKSEL ULUSAL ANTALYA MATEMATIK
OLIMPIYATLARI’nda oklumuz 6grencilerinden; Furkan KESKIN: Altin Madalya, Setenay SARAC : Altin Madalya, Seyfi Bedirhan COTUR:
Giimiis Madalya, ibrahim Can DINCEL: Giimiis Madalya, Murat BIBEROGLU: Giimiis Madalya, Feray Lina YENCE: Bronz Madalya, Arman
TAN: Bronz Madalya, Almislardir.

Okulumuz 12. Sinif dgrencisi Batuhan YILMAZ 2017 YGS smavinda Tiirkiye 6.s1 olmustur. 30 Nisan-7 Mayis 2017 tarihleri arasinda
ogrencimiz Izmir Ekonomi Universitesi sponsorlugunda ABD’deki NASA iissiine tanitici nitelikte geziye katilmustir.

21-24 Nisan 2018 tarihlerinde, Gelisim kolejinde yapilan IGMUN (Model Birlesmis Milletler ) konferansinda, yiizlerce 6grenci
arasindan okulumuz dgrencilerinden Yagmur ERTAN (Arap League) komitesinde en iyi delege (best delegate) ddiiliine; F.Rana YOREK (JCC
cold war) komitesinde en goze carpan delege (outstanding delegate) 6diiliine; Ugur ARSLAN( Arap Union) ve Sansim BAYKOR (ecofin)
komitelerinde onurlu delegeler (honorable) ddiillerine layik goriilmislerdir.

Okulumuz 11. sinif dgrencisi irem Nur CEVIKCAN 9-15 Nisan 2018 tarihlerinde Italya’da diizenlenen Avrupa Kizlar Matematik
olimpiyatlarinda (EGMO) Bronz madalya almistir.

Okulumuz 12. Sif 6grencisi Adil BAHADIR, Tiirkiye Felsefe Kurumu tarafindan diizenlenen 22. Felsefe Olimpiyatlarinda Tiirkiye
6.s1 olmustur. Tiirkiye Felsefe Kurumu Baskan1 loanna KUCURADI tarafindan basar1 belgesi ve kitap ile ddiillendirilen

TEMA kapsaminda, Okulumuzun 10. yilina yakisir 1000 fidan ile bir orman projesi gerceklestirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli: izmir Ilcesi: Buca

Adres: Dumlupinar Mahallesi, Kibris Caddesi No:1 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/gBzPzZdii95mZbPv6
Telefon 0232 420 31 37 Faks Numaras: 0232 440 55 55

Numarasi:

e- Posta Adresi:

967769@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

bucatirnaklifenlisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 967769 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 38

Kiz 167 Kadin 11
Ogrenci Sayist: | Erkek 181 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15

Toplam 348 Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi . 26 Sube Basia Diisen Ogrenci Sayisi . 26
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi - 13 g:;eSlBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 1.
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |228 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 7

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 12 10 22

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 3 5 8

Giivenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar | 19 19 38
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagch Salon \

Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha N

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane \
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari N

Sube Say1s1 12 Bilgisayar Laboratuvari N
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi \
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atdlyesi N
Okul Oturum Alani (m2) 620 Pansiyon N

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 40981

Okul Kapal1 Alan (m2) 620

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 40981

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 12

12



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 11 17 28 11/B 12 17 29

9/B 11 17 28 11/C 14 15 29

9/C 11 18 29 12/A 13 9 22

10/A 13 16 29 12/B 13 10 23

10/B 15 13 28 12/C 17 9 26

10/C 13 13 26 12/D 6 17 23

11/A 18 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 12 Yazict Sayist 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb/s

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son ti¢ y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2016 97.602,95 76.528,04
2017 67.555,00 81.498,00
2018 67.916,50 79.472,85
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURD

OKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

16



Ogrenci Anketi Sonuclari:

MADDELER

Madde
Ortalamalari

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,89
2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,16
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,11
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,05
5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,37
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,95
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,58
8. Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 3,16
9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,68
10. Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 3,84
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1,95
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,74
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,47

Olumlu Yonler: Ogrenci anket sonuglari incelendiginde; dgretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda goriisebilmelerini, Okulun rehberlik

servisinden yeterince yararlanabilmelerini, okulda kendilerini giivende hissetmelerini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemleri kullanmalarini, teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmelerini, okulun i¢inin ve diginin temiz olmasi gibi durumlari olumlu yonler

olarak degerlendirmislerdir.
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Gelismeye A¢ik Yonler: Ogrenci anket sonuglari incelendiginde; okul miidiirii ile ihtiyag duydugunda goriisebilmeleri, okula ilettikleri
oneri ve isteklerinin dikkate alinmasi durumunu, dgrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriislerinin alinmasi durumunu , derslerde
konuya gore uygun arag¢ gerec kullanilmasi durumunu, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve glivenilir olmasi durumunu gelismeye
acik yonler olarak degerlendirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Ogrenci anket sonuglari incelendiginde; okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersiz olma durumunu ve okulda yeterli

miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenme durumunu olumsuz yonler olarak degerlendirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Madde
MADDELER Ortalamalari
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilhmiyla alinir 3,25
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 4,19
3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 3,19
4.Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum 4,00
5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir 4,00
6.0kul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 2,94
7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 2,38
8.0Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 3,44
9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapilmaktadir 3,44
10.Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,88
11.Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylagir. 3,75
12.0kulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,00
13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,44
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Olumlu Yonler: Ogretmen anket sonuglari incelendiginde; Kurumdaki tiim duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi, kendini okulun
degerli bir liyesi olarak gormesi, okulun kendini gelistirmeye imkan tanimasi, Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmasi, Okulda yerelde ve
toplum lizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapilmasi, yoneticilerin, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tretilmesini tesvik etmesi,
yoneticilerinin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasmasi, alanina iliskin yenilik ve gelismeleri
takip ettirmesi durumunu olumlu yo6nler olarak degerlendirmislerdir.

Gelismeye Acik Yonler: Ogretmen anket sonuglart incelendiginde; Okulda alinan kararlarin, ¢aliganlarin katilimiyla alinmasi, her tiirlii
odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas alinmasi, okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi, okulda

calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi, okulda yeteri kadar sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler olmasi
durumunu gelismeye agik yonler olarak degerlendirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Ogretmen anket sonuclari incelendiginde; olumsuz yén olarak bir degerlendirmede bulunmamislardir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Madde
MADDELER Ortalamalari
1. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,00
2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,33
3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,00
4.0Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 3,83
5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,50
6.0kulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,17
7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,17
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,50
9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,67
10.0kul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1,50
11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,50
12.0kulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1,50
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,67

Olumlu Yonler: Veli anket sonuglari incelendiginde; Ihtiyag duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilme, kendisini ilgilendiren
konularda duyurular1 zamaninda 8grenebilme, Ogrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilme, Okula ilettigi 6neri ve isteklerin
dikkate alinmasini, Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenislerinde cesitli yontemler kullanmasini, Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri alinmasini, E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etmelerini, Cocugunun okulu
sevmesi ve Ogretmeleri ile iyi anlastigimi diisinmesi, Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi durumunu olumlu yoénler olarak
degerlendirmislerdir.

Gelismeye Acik Yonler: veli anket sonuglari incelendiginde; okulda kendilerini ilgilendiren konularda goriislerinin dikkate alinmasini,

okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi durumunu gelismeye agik yonler olarak degerlendirmislerdir.
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Olumsuz Yonler: Veli anket sonuglar incelendiginde; Okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi, okul binasi ve

diger fiziki mekanlarin yetersiz olmasi durumunu olumsuz yonler olarak bir degerlendirmislerdir.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor

ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sinavla gelmesi
Calisanlar Ogretmenlerin seckin ve istekli olmasi
Veliler Egitimli ve bilingli olmalari
Bina ve Yerleske Egitimin tek binada verilmesi
Donanim Akilli tahtalarin bulunmast
Biitge Projeler icin TUBITAK tarafindan destek saglanmasi
Yonetim Siiregleri Okulun kii¢iik olmasi nedeniyle etkili yonetimin miimkiin olmasi
Iletisim Siiregleri Okulun kii¢iik olmasi nedeniyle kolay iletisimin miimkiin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Pansiyonda kalan 6grencilerin olmasi
Calisanlar Kadrolu olmayan 6gretmenlerin olmast
Veliler Pansiyonda kalan 6grenci velilerinin uzakta olmasi
Bina ve Yerleske Pansiyon binasinin eski olmast, ii¢ okulun ayn1 bah¢ede bulunmasi
Donanim Yeterli bilgisayar donaniminin olmamasi, laboratuvarlarin ¢alismamast
Biitce Okul ihtiyaglarina dontik yeterli biitce olmamasi
Yonetim Siiregleri Y o6neticilerin ve 6gretmenlerin ¢ok sik degismesi
[letisim Siiregleri Pansiyonda kalan 6grenci velilerinin uzakta olmasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Basaril1 bir okul olmasi
Ekonomik Velilerden ekonomik olarak destek alinmasi
Sosyolojik Her bolgeden 6grencinin gelmesi
Teknolojik Akilli tahta uygulamalarinin olmasi
Mevzuat-Yasal Yasal degisikliklerin ihtiyaca gore diizenlenmesi
Ekolojik Okulun tilkemizin gelismis bir bolgesinde bulunmasi




Tehditler

Politik Gozde bir okul olmasi

Ekonomik Oklun gelirinin yetersiz olmasi

Sosyolojik Her bolgeden 6grencinin gelmesi

Teknolojik Teknolojik araglarin (Cep Telefonu) ¢ok kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Universite smav sitemi ve diger MEB’deki yasal diizenlemelerin ¢ok sik olmas1

Ekolojik

Okulun tilkemizin gelismis bir bolgesinde bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

Kurumsal Y Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1

| Okulun yeterince tanitilarak velilerin duyarliligin arttirilmasi saglanacaktir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Universite sinavinda ortalama puanlar arttirilacaktir.

TUBITAK destekli gelistirilen bilimsel proje sayis1 arttirilacaktir.

MUN konferansina katilim sayisi arttirilacaktir.

Bilimsel Olimpiyatlara katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

TUBITAK 4006 projelerine katilan proje sayisi arttirilacaktir.

Bilisim Teknolojileri Projeleri sayisi arttirilacaktir.

~NoOoo bW

Sosyal Etkinliklerin sayisi arttirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Laboratuvarlarin Kapasitesi arttirilacaktir.

1

) Ogretmenlerin akademik unvanlarmin yiikseltilmesi desteklenecektir.

3 Kapali Spor Salonu yapimi i¢in resmi basvurular yapilacaktir.

4 Okullarimizdaki kadrolu hizmetli sayis1 arttirilmasi i¢in girisimde bulunacaktir.
5 Bilgisayar ve Teknoloji Sinifi olusturulacaktir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Kendisi ve 6z degerleriyle barisik, zeka diizeyi yiiksek Ogrencilerin yeteneklerini insanlhigin yararina doniik gelistirmek, dgrencileri
toplumumuza yon verecek liderler olarak yetistirmek ve onlara uygun bir 6grenme ortami sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Bilimde yeniligin en giiglii liderlerini yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Buca Inci-Ozer Tirnakli Fen Liseli olma bilinci, okulumuza atilan ilk adimla baslar, dmiir boyu siirer.
2-Biitiin 6grencilerimize temeli ¢aligmaya, arastirmaya, kendini gelistirmeye ve hep daha iyiyi aramaya dayanan bir kiiltiir kazandirilir.
3-Ogrencilere kisi ve toplum sorunlari tanitilir ve ¢ziim yollar1 aranur.

4-Buca Inci-Ozer Tirnakli Fen Liseliler olarak degisime ve gelisime ag1g1z.

5-Karsilikli sayg1 ve sevgiye dayali, beden ve ruh sagligini {ist diizeyde 6nemseyen bir aileyiz.

6-Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.

7-“FIKRI HUR, VICDANI HUR, IRFANI HUR” Buca Inci-Ozer Tirnakli Fen Liselileriz.

8-Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykiri is yapmayiz.

9-Ogrencilerimize 6grenme igin her tiirlii firsat verilir.

10-Okulumuzda hem &gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin énemine inanur.
11-Okulumuzda herkes her giin daha iyiye ulagsmak i¢in calisir.

12-Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve giicii kazandirilir.
13-Sevgi, saygi ve hosgoriiyli onemseriz.

14-Tiim paydaslar bizim i¢in dnemlidir.

15-Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

26



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Okulumuzda 6grenim goren her 6grencimizin, anayasal haklardan biri olan egitim hakkina ve bedensel, zihinsel, duygusal gelisimine
katki saglayacak 6grenme yollarina milli egitim sistemimizin temel ilkeleri dogrultusunda erisimini saglamak.

Stratejik Amac 1:

Okulun yeterince taninmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulun sosyal medyada tanitimini saglayarak velilerin okula ilgisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 [ 2022 2023
PG.1l.1a Sosyal medyada ve basinda yer alan haber sayisi. 1 5 7 8 9 10
PG.1.1.b o )

Velilerin veli toplantisina katilim orani 30 40 50 60 70 80




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Okuldaki etkinliklerin Facebook,instgram vb. sosyal medya Senay YALCIN 31.12.2023
mecralarinda ortamlarinda paylasilmasi.

Veli Toplantilarin mesaj sistemi ile velilere dogrudan

Lokman TARIN 31.12.2023
duyurulmasi.

1.1.2

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda 6grenim goren biitiin 6grencilerimize ¢agdas egitim diizeyinde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, imkanlarimizi
en verimli kullanarak Ogrencilerimizin sosyal hayatta, okul ve ¢alisma hayatinda her yoniiyle saglikli, donanimli ve basarili bireyler olarak

yetismelerine katkida bulunmak
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin 6gretim programlari icerisinde yer alan grenme kazanimlarini, akademik basar1 diizeyini,
ulusal/uluslararas1 yarisma ve merkezi sinav basarilarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuzda egitim ve 6gretime erisimin herkes i¢in ayni olmasinin yani sira, egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi da énceliklidir. Bunun

icin okulumuzda kaliteli bir egitim i¢in 6grencilerin 6gretim programlari igerisinde yer alan 6grenme kazanimlarinin ve akademik basari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmek

Performans Gostergeleri
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NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Yiiksekdgretim Okumaya Hak Kazanan Ogrenci
PG.2.1.a Orani (Lisans+Onlisans+Agik dgretim) (Smava %77 %80 %82 %84 %86 %90
giren toplam 6grenci sayisina oranlanmistir.)
PG.2.1.b TUBITAK Proje Basvuru Sayist 2 5 6 6 6 6
PG.2.1.C Bolge Sergisine Kalan TUBITAK Proje Sayisi 1 ) 3 3 3 3
PG.2.1.d Onur Belgesi Alan Ogrenci Orani
%37 %40 %45 %50 %55 %60
PG.2.1e Takdir Belgesi Alan Ogrenci Orani %96 %97 %98 %98 %99 %100
PG.2.1.1 Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Orani %4 %3 %2 %2 %1 %0
PG.2.1.9 TUBITAK 4006 projesinde sergilenen proje sayist 20 24 26 30 32 35
PG.2.1.h Bilisim Teknolojileri Proje sayisi
0 2 4 5 6 10
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

211

Okulumuz genelinde 6grencilerin merkezi sinav basarist ve sinava
giren Ogrenci sayisinin artirilmasi i¢in, mevecut smav niteliklerine
uygun 12. siflar i¢in her donem bes diger siniflara iki deneme
sinav1 yapilacak

Zeynep Kaya

31.12.2023

212

TUBITAK projelerinde nitelik ile niceligi artirmak {izere dgretmen
ve Ogrenci egitimlerine agirlik verilecek, proje yazim siirecinde il
ARGE tarafindan destek alinacak. Okulun farkli branslardan
miisabakalara katilmasi ve yarigmalarda derece alan Ogrencilerin
odiillendirilmesi saglanacak

Zeynep Kaya

31.12.2023

2.1.3

Ogrencilere ve velilere gerekli egitimler verilmesi saglanacak;
yoneticilere, 6gretmenlere yonelik kisisel ve mesleki gelisimle
ilgili seminerler, konferanslara yonlendirmeler yapilacak

Zeynep Kaya

31.12.2023

214

Okulumuzda basartyr arttirmak i¢in  agilan  yetistirme
kurslarinin sayisinin arttirilmasi. Ozellikle Ogretim basarist
diisiik 6grencilerle bireysel calismalara yapilacak.

Zeynep Kaya

31.12.2023

2.15

Bilisim teknolojileri alaninda kodlama robotik, sanal gergeklik
ve

Yapay zeka dallarinda projelerin gelistirilerek
ulusal/uluslararasi

yarigmalara katilim saglanacak.

Zeynep Kaya

31.12.2023

2.16

Bilimsel olimpiyatlara katilimin arttirilmast i¢in okulumuzda
farkli dallarda olimpiyat kurslarinin agilmasi ve ogrencilerin
katiliminin saglanmasi.

Zeynep Kaya

31.12.2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.2.a Kariyer giinlerindeki meslek alanlar1 say1si 8 9 10 11 12 14
PG.2.2.b Universite tanitim gezilerinde gezilen

liniversite sayisi 9 10 11 11 12 12
PG.2.2¢ Mezuniyet giiniine katilan 6grenci sayisi 200 250 270 290 320 350
PG.2.2.d Pi senligine katilan 6grenci sayist 300 300 300 300 300 300
PG.22e Okul yilliklari, mezunlarla 40 50 80 100 120 140

Bulusma giinlerine katilan mezun sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim ortaminda “Biz Bilinci’ni gelistirecek faaliyetler (pi
2.2.1 |senligi, mezuniyet giinii, okul yilliklari, mezunlarla bulusma | Okul Idaresi, Ogretmenler 31.12.2023
giinleri) diizenlenmesi saglanacak.

Kariyer gilinlinde  O&grencilerin ilgilerine yonelik meslek

2.22 tanitimlarinin yapilmasi.

Okul idaresi, Ogretmenler 31.12.2023

Ogrencilerin istekleri dogrultusunda Ankara, Istanbul, Izmir

2.2:3 illerindeki Universitelere tamitim gezisi yapilacak

Okul Idaresi, Ogretmenler 31.12.2023

Stratejik hedef 2.3 : Yabanci dil 6grenme yeterliliklerini artirmak, MUN ulusal ve uluslar arasi konferanslara katilim, DynEd Dil Egitim
Sistemini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak, 6gretmen ve dgrencilerin uluslararasi projelere katilim oranlar arttirarak hareketlilik diizeyini
yiikseltmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Kiiresellesmenin sonucunda 6n plana ¢ikan hareketlilik geregi 6grencilerin yabanci dil becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bundan dolay1
AB iilkeleri basta olmak iizere biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili 1y1 derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul
edilmektedir. Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini
artirmak hedeflenmektedir

Dyned Dil Egitim Sistemini aktif kullanan 6grenci 10 kisi
Yabanci dil siavlarina iki 6grenci girmistir ve ilgili boliimlere yerlesmislerdir.

MUN konferanslarina katilim 2014 yilinda ulusal ve yerel diizeyde baglamistir ve artarak devam etmektedir. Bu baglamda 6grenci ilgisi ve
katilim1 her y1l artmaktadir.
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[laveten uluslararas1 baglamda okulumuz 2014-2019 yillar1 arasinda 2 énemli MUN konferansina katilmistir. Ilki Yunanistan in Selanik
ilinde 2016 yilinda gergeklesmistir.2. si ise Almanya’nin Heidelberg ilinde organize edilmistir. Her iki konferansta da 30 yakin 6grenci ile

okulumuz bakanligimizi uluslar arasi arenada basari ile temsil etmistir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
Dyned Dil Egitim Sistemini Aktif Kullanan

PG.2.3.a Ogrenci sayi1st 10 30 40 50 60 80
LYS’de Yabanci Dil Sinavlarina Giren

PG.2.3b Ogrenci Sayist 2 2 2 3 3 3

PG.23c MUN konferansina katilan 6grenci sayist 25 30 35 40 45 50

PG.23.d MUN yurtdis1 konferanslarina katilan 6grenci

e say1s1 12 14 16 18 20 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Dyned Dil Eglt.lm Sistemi siniflarda ¢ocuklara imza karsiligt Cetin DEMIR 31.12.2023
tanitilarak takibi yapilacaktir.
232 MUN kuliibiinde ¢alisacak 6grenci sayisinin arttirilmas. Cetin DEMIR 31.12.2023
MUN (model United Nations Conference) konferanslarina . .
2.33 ozellikle yurt disinda diizenlenenlere katilimin arttirilmast (etin DEMIR 31.12.2023

TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Imkanlar etkili ve verimli kullanarak fiziki, mali altyapinin diizeltilmesi igin biitiin katkilarin artir1ldig, sistemli ydnetim ve organizasyon
anlayisi ile kaliteli bir ¢calisma kiiltlirtiniin olusturuldugu, bilgilendirme ve bilgiye ulasim teknolojilerinin kullaniminin artirilarak ¢cagin

gereklerine uygun hale getirildigi, cagdas egitim sistemini destekleyen kurumsal bir yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1: Imkanlar etkili ve verimli kullanarak, fiziki ve mali alt yapini iyilestirilerek hizmet kalitesini artirmak
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E}i;i%:gﬁ:il PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.la Mekanik Laboratuvari (0-1) 0 0 1 1 1 1

PG.3.1b Elektrik Laboratuvari (0-1) 0 0 0 1 1 1

PG.3.1.c Optik Laboratuvari (0-1) 0 0 0 0 0 1

PG.3.1.¢ Inorganik kimya laboratuvari (0-1) 0 0 1 1 1 1

PG.3.1d Organik kimya laboratuvari (0-1) 0 0 0 0 0 1

PG.3.1.e Botanik Laboratuvari (0-1) 0 0 1 1 1 1

PG.3.1.f Zooloji laboratuvar: (0-1) 0 0 0 0 0 1

PG3.1g Matematik 6gretmenlerinin yiiksek lisans 0 0 0 5 9 5
yapanlarinin sayisi

PG.3.1h Matematik 6gretmenlerinin doktora 0 0 0 0 0 2
yapanlarinin sayisi

PG3.1a Fizik 6gretmenlerinin yiiksek lisans 0 0 0 5 9 2
yapanlarinin sayisi

PG.31i Fizik 6gretmenlerinin doktora yapanlarinin 0 0 0 0 0 2
sayisl

PG.3.1j Kimya 6gretmenlerinin yiiksek lisans 0 0 0 5 9 2
yapanlarinin sayisi

PG.3.1K il}rlrllga ogretmenlerinin doktora yapanlarinin 0 0 0 0 0 5

PG.3LI Biyoloji 6gretmenlerinin yiiksek lisans 0 0 0 5 9 5
yapanlarinin sayisi

PG.31m 183;}}]11(;0_]1 ogretmenlerinin doktora yapanlarinin 0 0 0 0 0 5

PG.3.1.n Kapali Spor salonu (0-1) 0 0 0 0 0 1

PG.3.1.0 Basket ve Voleybol sahalariin sayisi 0 0 1 2 3 3

PG.3.1.6 Yiizme havuzu (0-1) 0 0 0 0 0 1
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PG.3.1.p

Tenis sahasi (0-1)

PG.3.1r

ISKUR tarafindan saglanan miistahdem sayis1

PG.3.1s

BT smifi (0-1)
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Eylemler

No . Eylem Sorumlusu Eylem
Eylem Ifadesi Tarihi
3.1.1. | Laboratuarlar, BT sinifi ve sportif alan ihtiyacinn kisa vadede giderilebilmesi ve | Ogretmenler ve Okul idaresi | 31.12.2020
fiziki egitim sartlarinin 1iyilestirilmesi i¢in plan donemi igerisinde iyilestirme
caligmalar1 yapilacak.
3.1.2 | Okulumuzdaki laboratuarlar, BT sinif ve sportif alanlarin yapilmasi icin MEB ve Ogretmenler ve Okul Idaresi | 31.12.2021
hayirsever is adamlart ile igbirligi yapilacaktir. Egitime katkisi olan is adamlari
okula davet edilecektir.
3.1.3 | Okulumuzun ders, laboratuvar ara¢ gerecleri, Makine techizat dahil her tiirlii | Ogretmenler ve Okul Idaresi | 31.12.2023
donanim malzemesi ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere
uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacak.
3.1.4 | Okulumuzun bahgesi, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve | Ogretmenler ve Okul idaresi | 31.12.2020
aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; oOgrencilerin etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacak.
3.1.5 | Ogretmenlerin yiiksek lisans ve doktora yapmalar1 motive edilecek ve Okul Idaresi 31.12.2023
desteklenecektir.
3.1.6 | ISKUR tarafindan saglanan miistahdemler i¢in Buca ilge MEM'inde girisimlerde Okul Idaresi 31.12.2019

bulunulacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

60.000

70.000

80.000

90.000

100.00

400.000

5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
75.000 90.000 100.000 110.000 |120.000 495.000
140.000 165.000 185.000 225.000 |225.000 920.000
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC HEDEF Toplam
NO 2019(TL) 2020(TL) 2021(TL) 2022(TL) 2023(TL) Maliyet(TL)
AMAC 1 500 520 560 580 600 2760
HEDEF 1.1 500 520 560 580 600 2760
AMAC 2 1800 1950 2100 2250 2400 10500
HEDEF 2.1 700 750 800 850 900 4000
HEDEF 2.2 600 650 700 750 800 3500
HEDEF 2.3 500 550 600 650 700 3000
AMAC 3 3000 4000 5000 6000 7000 25000
HEDEF 3.1 3000 4000 5000 6000 7000 25000
TOPLAM 5300 6470 7660 8830 10000 38260
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ekler:
Ogrenci Anketi Grafikleri:
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Ogretmen Anketi Grafikleri:
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Veli Anketi Grafikleri:

B

11 ¥oneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir

RS MLINLE CETILITOALRA  EAEISITI M ] SN CETILAAI TR
WCATI LI TR CATI LI PO

12 Okulumuzda sadece
dgretmenlerin kullammina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

REHRMLINE  KATILITOALR  AANEITIM Wl SRR
WATILITOAA WLATI LI T

CETILAAI TR

45



i

i

i

da

1. iht'ry:; duydufumda okul calganlaryta rahathkla
goriigebiliyorum.

RIS L
CATILIPCN,

CATIIADALN]  CANANTTIN ]

EATILITTLAY

4 Dkulailettizim istek ve gikayetlerim dikkate ahnmyar.

L Pl CATILIPCLN, L

AT

TN EITANEN
LATILICLI

AT

7 Dkulda bizler

endiren kararlarda g3
alnir,

g berimitz diilkckeate

L Pl
AT

CATILIPCLN, CRNANL TN EITANEN

LATILICLI

AT

A TR

T

12

2 JBizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda §&reniyorum.

23
20
11
.
EATITSHUN  CARANIIN KISNAEN RATIATCL,
EATILTCALINY RATILTCALINY
5 Dfr=tmenl=r yeniliz= agik slarak derslerin igeniginds cegith
yantemier kullanmalktadr.
RESMLILE  CATIOVOMUM  KARANSIN KISMAEN AT,
RATILTCALIN AT
8. E-0%ul Vel Bilgilendirme Sistemiile okulun internet
sayfasini diizenki olarak takip =diyorum.
CEENLILE  CATIUVOWUN  CAMANSIN CIanE AT AATTCHILS
AT

AT

da

S.ﬁgr:ncimlz ilgili konularda okulda re hberfik hizmeti
alabilyorum.

CEMLELE  CATLTOAUN  KARANSIN <z AT ALY
RATIEL, AT
§.0%ulda yabano kigilere kargi giivenlik Snlemieri
ahnmaktadir.
CENUGLE  GATLYDNUN  ANANEIN SEMIEN CATILAATADALN
AT AT,
3. CocuSumun okulunu sevdigini ve SEretme nleriyle iyi
anlastigim diigiiniyarum.
CENMUELE  EATLYDNUN  CANATEIN SEMISN CATRATADAUNS
AT AT,

46



10.0%ul, t=knik arag ve gereg ybniinden yet=rli donanima 11 0kul her zaman temiz we bakirribdar. 12 Okulun binas: we oy

r Fiziki me kanlar w

sahiptir. am
1 1
12 =
2m i3
13 -
= 1
- a
-
3
1
2
z 2
CESMLISLE  SATRUTONLA  SATATSIN AT LA T CESMLIGLE  CATILTONLUA  CANANEI (% AT AN CEEI L CATILCLN (% AT AN
AT AT CATILOLI CATIL LI CATCLI CATCLI

13 Okulumuzda yeterdi miktarda sanatsal we kiltin=]

faaliyetler dilzenlenmekt=d
=
&
-
]

SN L AT L ARSI EISANEN AT LN
AT L AT L



