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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
S6 yurdumun Gisttinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vat; dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsi hrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By Tirk gengil Birici vazfen ik sl T
cumurietin, lelebet, munafaza ve midafaa etmeki,

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,sni, e kymelhazineni skbaldedah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric
bedhahlarmolacaktr.Bir gn, stlal ve cumhuriyeti midafea
mecburiyetine disersen, vazieye abimak ci, iginde
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Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyett tezahir
edebl sl ve cumhuryeine Kastedeek dsmania,
biin dinyada emsal grilmemis bir gaibiyetn mimessil
Olailer, Cebren ve hile e azizvatanim, bt klelei zapt
i, bikin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kosesi hifilisga edimis olabilr. Biiin bu
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Wuhtag oldugun kucret, damarlarndaki asil kanda, mevcuturl
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SUNUS

Insan, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokratlik, katilmcilik ve paylasimcilik, bilimsellik ve
gercekeilik, yaraticilik ve yenilik¢ilik degerlerini ilke edinerek; iilkesine, topluma ve tiim insanliga
baghlik duygusu gelismis bireyler yetistiren Buca Inci- Ozer Tirnakli Fen Lisesi; egitim-0gretim
kalitesinin arttirilmasi i¢in tim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢aligmaktadir.

Bugiin yonetim biliminin sdyledigi ilizere en kiigiigiinden en biiyligline tliim kurumlar amaglarina
ulagmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; ¢evre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun
vadeli ve dis ¢evredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir donemdir. Iste bu planlama

sekli gliniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu
anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmiglardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmas1 yasal zorunluluk

haline gelmistir.

Buca inci- Ozer Tirnakli Fen Lisesi, M.E.B. 2013/26 sayil1 genelgede agiklanan hususlar 1s181nda
2024- 2028 yillarin1 kapsayan yeni stratejik plani hazirlama calismalarina baslamis ve ilgili
genelgede belirtilen takvim geregi 2024 yili Mayis ayinda yeni plan tamamlanmastir.

Yeni planin uygulama agamasinda katkis1 olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik

planin hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaglara siikranlarimi arz ederim.

Ibrahim KINALI
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanlhiginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi
olmak tlizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

|Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
[brahim KINALI Miidiir Derya AKBULUT Miidiir Yardimcisi
Sezgin UYSAL Miidiir Basyardimcisi isa POLAT Miidiir Yardimcist
Senay YALCIN Ogretmen Zeynep KAYA Ogretmen
Esen METE Ogretmen Bekir DEGIRMENCI Ogretmen
[lknur DENERLI Okul Aile Birligi Bagkan1 |[Berna KARACOR Ogretmen
Nilay ERDAL Okul Aile Birligi Baskan
[Yardimcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydagslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri
belirlenmigtir.

Kurumumuzun Strateji Planlama Ekibi Kurulu kurumun goniillii 6gretmenler
tarafindan, 2022/21 Sayili Genelgeye uygun olarak baslatilmis ve yiirttilmistiir.
Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkindaki Yo6netmelik dogrultusunda bir midiir yardimcisi, ii¢ 6gretmen
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tarafindan kurulmustur. Tim paydaslara yapilan anketler Strateji plan ekibi
tarafindan titizlikle degerlendirilmis ve okulumuzun gelisime ac¢ik olan ydnleri
tespit edilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji plan ekibinin bilgileri tablo-1 de

verilmistir.

2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun ilk bulundugu bina, Osmanli’daki finansta biiyiik bir yeri olan, kdkeni Venedik’e
dayanan iinlii Levanten ailesi Baltaci ailesinin mensubu olan Demonstanis Baltaci tarafindan neo-
klasik mimari olarak yaptirilmistir. Koskiin yapim tarihi tam olarak bilinmemekle birlikte
1850’lerde yapildigi tahmin edilmektedir. Koskiin mimari ingiliz bir mimar olan John Turtle
Wood’dur.

Kosk, 1863 yilinda Sultan Abdiilaziz’i agirlamistir. Kalma siiresi kesin bilinmemekle
birlikte dort, ii¢ veya bir giin boyunca koskte kaldigi tahmin edilmektedir. Bir saygi gostergesi
olarak Sultan Abdiilaziz’in kdske girerken kullandig: kap1 kapatilmistir.

1910°1u yillarda Italyan hiikiimeti bu koskii satin almay1 diisiindii. Bunun igin Osmanl
Bankas1 miidiirii Italyan Sucani’ye talimat verdi. Kosk, italya’nm Anadolu’yu isgal etme hedefine
hizmet etmesi icin, kullanilacagi disiiniilmiistii. Bu girisimi engellemek i¢in yerli halktan
Athenoyannis adindaki bir Rum, halktan 120.000 Osmanli kaimesi toplayarak Yunan Milli
Bankasi’nin koskii almasimi saglanmis ve kosk, Venizelos’a hediye edilmistir. 1920’lerde
Yunanistan’in Anadolu’yu isgali sirasinda Venizelos, burayr Rum cocuklar i¢in bir yetimhaneye
doéniistiirmiis ve Izmir Rum Toplumu’na ¢agrida bulunmustur. Yunanistan’in Anadolu’da bozguna
ugramasi sonucunda 1922 yilimin Eyliil ayinda yetimhanedeki cocuklar Amerikan Kizilhagi
tarafindan ABD’ye gonderilmistir.

1922 yilinda Buca'nin Yunanlilardan kurtarilmasinin ardindan terkedilmis konut
konumundaki yap1 kamulastirildi ve Kiiltiir Bakanligina birakildi. Bir yil boyunca ‘’Dilsiz ve
Sagirlar Mektebi’” olarak kullanildi. 1925-1926 yilinda Atatiirk’lin istegiyle burasi okula g¢evrildi.
Bir siire pansiyon olarak kullanilsa da 1930-1931 egitim 6gretim yillinda Buca Ortaokulu olarak
egitim vermeye baglamistir. 1966-1967 egitim 6gretim yilinda ise okul Buca Lisesi oldu. 1990
yilinda Buca Lisesi ile Buca Ortaokulu seklinde ikiye ayrildi. Kosk ile beraberindeki binalarda
sliren egitim maratonu igerisinde Buca Lisesi 1993 yilinda “Miifredat Laboratuvar Okulu ve

Yabanci Dil Agirlikli Lise”, 1997 yilinda da “Bilgisayar Laboratuvar Okulu olarak™ egitim vermeye



devam etmistir. Bu Arada Baltac1 Koskii bir siire Giizel Sanatlar Lisesi olarak da kullanilmistir.
2008-2009 egitim 6gretim yilinda okul fen lisesine déniistiiriilerek “BUCA FEN LISESI” adin1 ald1.
2013-2014 egitim Ogretim yilinda Inci TIRNAKLI ve Ozer TIRNAKLI adli hayirseverler
tarafindan yapilan yeni binaya yerlesilmesiyle “BUCA INCi-OZER TIRNAKLI FEN LISESI”
adini aldi.

Okul, Baltact Koskii’niin 40981 metrekarelik genis bahgesinde bulunmakta ve bahgeyi
Mehmet Akif inan Anadolu Lisesi, Mehmet Akif Ersoy Sosyal Bilimler Lisesi ve Hayme Hatun
Anaokulu ile paylagmaktadir.

Geleneksel hale gelen Pi Senligi, 14 Mart giinii pek c¢ok etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
senlikte, konferans salonunda kisa film yarigsmasi diizenlenmekte ve bahgemizde giin boyu siiren
farkli etkinlikler yapilmaktadir. “Pi tigort tasarimi yarismasi” bir hafta Once gercgeklestirilerek
etkinlik giinii giyilecek tisortlerin lizerindeki tasarim se¢imi matematik 6gretmenlerinden olusan “Pi
Kutlama Komitesi” tarafindan yapilir. 14 Mart giinii yapilan baslica etkinlikler sunlardir: Bilgi
yarigsmasi, kisa film yarigmasi, pi basamagini ezberleme yarigmasi, caps yarigmasi, halat ¢ekme
yarigmasi, yumurta tagima yarismasi, sandalye kapmaca yarismasi. Etkinlik 6gle yemegi, pi pastasi
kesimi ve dagitilmasinin ardindan yapilan 68renci ve 6gretmenler arasi voleybol karsilasmalari ile
sona erer. Okuldaki tiim Ogrenciler ve dgretmenler secilen logo ile hazirlanan tisortleri giyerek
etkinlige katilirlar.

Mezunlarimiz i¢in her y1l eyliil ayinin ilk cumartesi giinii yapilan “Pilav Giinii” etkinligi
yapilmaktadir.

Okulumuzda her yil 10. sinif dgrencileriyle Ankara’ya, 11. sinif dgrencileriyle de istanbul’a
{iniversite tanitim gezisi diizenlenmektedir. Imkan dahilinde de y1l icinde Canakkale gezisi, Odemis

gezisi yapilir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Buca Inci-Ozer Tirnakli Fen Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plany;
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve
eki Hazirlik Programi cercgevesinde Stratejik Plan Hazirhk Siireci, Durum Analizi,
Gelecege Yonelim olmak tizere ili¢ ana bashkta 3 ama¢ ve 13 hedeften
olusturulmustur. Her yil temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve

degerlendirme ¢alismalar1 yapilmistir.



Elde

edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu

gerceklesme diizeyi %53,84'dir. Stratejik Planimizda yer alan 3 Amacgta da

belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis. Amaclarimiz kapsaminda belirlenen

13 hedefimizden 7 hedefe ulasilmis, 4 hedefe makul diizeyde ulasilmis, 2 hedefe

ulagilamamistir. Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin

stratejilerinin ve bu stratejiler altinda belirlenen eylemlerin Milli Egitim

Bakanliginin biitgesi ile alakali oldugu tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi tablosu

DAYANAK
SIRA NO | REFERANS KAYNAGININ ADI

1 2019 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Cumhurbaskanlig: Stratejik Plani

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarhig1 tarafindan hazirlanan Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu

5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasl Biitceleme Rehberi

6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin
Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

7 Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani

8 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

9 Diger Kaynaklar

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milll Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi icin egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintil olarak incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel tst politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amacg,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.
Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin st

politika belgelerinde kurumumuza verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanhgi Programy,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagskanhg Yillik Programi,
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MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Izmir MEM Stratejik Plan
Buca MEM Stratejik Plani

Milli Egitim Stira Kararlari

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani

Buca Belediyesi Stratejik Plani

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim

Verilen Gérev/Ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma
Plam1

On ikinci Kalkinma
Plan1

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,

732.3,732.5,733.1,733.2,734.4,735.7,
735.8,738.2,738.3,739.1, 739.2, 739.3,
739.4,740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeler

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili
Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5,789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili
Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6,839.1,
839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil
YoOnetim Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Program | iklim Degisikligi 1 Tedbir
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(2024-2026)

Mevzuati

Kamu Cari 2 Tedbir
Harcamalarinda
Rasyonellesme

Cumhurbaskanhgi
2024 Yillik Programi

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1, 739.3, 739.4,
740.4,742.4,P.743, 744.1 Sayil1 Politika ve

Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Uluslararasi Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak
2) Ders kitaplar, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerine iliskin islemleri yiiriitmek, etkin kullanimlarini
saglamak

3) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢calismalar

Ogretim-egitim faaliyetleri [yapmak

4) Egitim hizmetlerinin yuritilmesinde verimliligi saglamak
5) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriint ve
O0grenme siireclerini gelistirmek

6) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak

7) Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde
gerekli is ve islemleri ylirtitmek

8) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek

Rehberlik faaliyetleri
(Ogrencilere yonelik
Faaliyetler)

1)Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik
politikalarini uygulamak

2) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ytliriitmek
3) Ustiin zekah 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili
calismalar yapmak
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4) Rehberlik ve tistlin zekali 6grencilerin uygulamalarinin
yurutilmesini saglamak

5) Rehberlik servislerinin etkin ¢calismasina yonelik tedbirler
almak

6) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime
erisimlerini saglamaya yonelik calismalar yapmak

7) Velilere yonelik egitim ve seminer calismalarini planlamak
ve yuritmek

8)BEP Kurulu ¢alismalarin1 yapmak

9) Ogrencilerin okula uyum calismalarini yapmak

10) Veli ve 6grenci gorismeleri gerceklestirmek

11) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak,
yiritiilmesini saglamak

12) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

Sosyal faaliyetler

1) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimlerini saglayan
calismalar yapmak,

2) Belirli giin ve hafta kutlamalarini yapmak

3) Gezi ve sosyal kuliip calismalarini planlamak

Sportif faaliyetler

1) Okul i¢i ve dis1 sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere
Ogrencilerin katilimini saglamak

2) i1 ve ilge MEM’in yetenek tarama programlarina dgrencilerin
katilimin1 saglamak

3) Genglik ve Spor Miidiirliikleri ile igbirligi yaparak 6grencileri
cesitli spor dallarina yonlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

1) Okul igi cesitli yarisma ve sergiler diizenlemek, okul disindaki
yarismalara 6grencilerin katilimini tesvik etmek

2) Halk Oyunlan Etkinliklerinin okul iginde planlanmasi ve
yapilmasini saglamak

3) Sehir tiyatrolarina her yil en az 100 6grenci katilimin
saglamak

4) Okul pansiyonda her y1l Eylil ayinda yeni 6grenciler igin

“Hos Geldiniz” partisi diizenlemek.

5) 14 Mart'ta “PI Giinii” etkinligi diizenlemek.

Yonetim Faaliyetleri

1) Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

2) Istatistiki verilerin toplanmasini ve analizini yapmak

3) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip, degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

4) Sivil Savunma, Afet Eylem ve Sabotaj planlarinin
hazirlanmasi, ekiplerin olusturulmasi ve gorevli personelin
egitimlerinin saglanmasi

5) Sivil savunma ve deprem tatbikatlarinin yapilmasi

6) izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiritilmesi

7) Rehberlik, denetim ve inceleme faaliyetlerinin yuritilmesi
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8) Sinif Gegme, devam-devamsizlik, 6grenci davranislarn ile
ilgili is ve islemlerin yuritilmesi

9) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, édiil, disiplini ve basan
degerlendirme is ve islemlerinin yiritilmesini saglamak

10) Ogretmen yeterliligi ve is basanimi diizeyini iyilestirici
hizmet ici egitimler planlamak

11) Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik okul diizeyinde
etkinlikler diizenlemek

13) Ogrencilerin okul basarisim artiracak cahismalar yapmak

insan kaynaklar:
faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1) Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek

2) Personel 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak

3) Ozliik, derece ve kademe terfi ve emeklilik is ve
Islemlerini yiiriitmek

4) Disiplin ve odul islemleri ile ilgili islemleri yapmak

5) Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak

6) Aday ogretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarin
uygulamak

7) Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme,
askerlik, alan degisikligi, goreve baslama-ayrilma ve benzeri is
ve islemlerini yapmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

1) Okul katki saglayacak calismalarin planlanmasi ve yapilmasi
2) Okul-Veli isbirliginin saglanmasi ve arttiriimasi ile ilgili
calismalarin planlanmasi

3) Okula maddi kaynak saglayacak cesitli faaliyetlerin
planlanmasi ve yapilmasi

4) Dis paydaslarla iliskilerin gticlendirilmesi ve okula katki
saglayacak stratejilerin gelistirilmesi

5) Satin Alma islemlerinin yiiriitiilmesi

Olgme degerlendirme 1)Okul sinavlarini organize etmek

faaliyetleri 2)Bakanlik tarafindan belirlenen ortak sinavlar: uygulamak
3)Ogrenci basarisim arttirmak ve eksik kazanimlarim belirlemek
amaciyla icin belirli periyodlarla deneme sinavlar yapmak

. 1) Temizlik Personeli ile ilgili is ve islemlerin ytritilmesi

gft;em":;‘:ma 2) Okulun bakim-onarim ihtiyaclarinin giderilmesi

yonelik 3) Okulun temizlik, 1s1nma ve aydinlatma faaliyetlerinin

faaliyetler Planlanmasi

Ders dis faaliyetler 1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel, sportif ve

izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytiriitmek

2) Ogrencilerin okul dis: etkinliklerine iliskin cahsmalar
Yapmak

3)Okul biinyesinde Halk Egitim is birligiyle kurslar diizenlemek
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1: Paydas Analizi

Tablo 5: Paydas Listesi

ZOMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni ydnetim destegi I¢
Hizmetli Yardimc1 hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarik¢i Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin glivenliginin D1s
saglanmasi

Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi Dis
Yardimsever Kisi ve Maddi yardim ve destekte bulunma D1s
kuruluslar

Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRiLMESI

Tablo 6: I¢ Paydas Onceliklendirme

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
OKkul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7

Tablo 7: Dis Paydas Onceliklendirme Tablosu

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
Il Milli Egitim Miidiirliigii | idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligimnimn korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve Maddi yardim ve destekte bulunma 7
kuruluslar
MEMNUNIYET ANKETLERI

Okul paydas anketlerinde 20 soruluk anket kullanilmis ve derecelendirme asagidaki sekilde
Olgeklendirilmistir.

Tamamen katiliyorum : 5 Puan

Katiliyorum : 4 Puan
Kararsizim : 3 Puan
Kismen Katiliyorum: 2 Puan
Katilmiyorum : 1 Puan

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuglart Tablosu

. MADDELER GENEL
ORTALAMA
01-  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.31
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. 4.30
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 1.42
04-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.32
05-  |Farkl kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 14,41
diistiniiyorum.
06-  |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,46
07-  |Okul miidiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérisebilirim. 1,36
08-  |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 3.24
faydalanabiliyorum.
09-  |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. (3,25
10-  |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 2,24
11-  |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 1,38
12-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 1,53
13- |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,38
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 4,39
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 4,29
16 Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu distiniiyorum. (1,33
17-  |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 1,35
18-  |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 1,35
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 4,31
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 3,34

Ogrenci anketi puan ortalamasi: 2,62

Tablo 9: Olumliu ve Olumsuz Yonlerimiz Tablosu

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogrenciler 6neri ve isteklerinin yeterince

1 [Okulda kendimi givende hissediyorum dikkate alinmadigini diigiinmektedirler.

o et Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
2 |Ogretmenlerle rahatlikla goriigebilir. veterli olmadigint diisinmektedirler
3 |Ogretmenlerim adil ve tarafsizdr. Okul kuldp ler.mm yeterince cahismadigin

diistinmektedirler.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
4 lislenisinde gesitli yontemler ve uygun arag¢ |kendilerinin goriislerinin fazla dikkate

gerecler kullanmaktadir. alinmadiginmi diisiinmektedirler.

. RS Rehberlik servisinden daha fazla yararlanmak

5 |Okulum temiz ve hijyeniktir. istiyorlar

O.gretmenl'e‘r ogTen c11e1.r1n Fiaha R performans Okul, 6grencilere yeterli ders dis1 etkinlik
6 |gOstermesi i¢in 6grencileri tegvik

etmektedirler.

olanaklar1 sunmamakta.
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Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenciler okulda

Sinav ve 6devlerin 6grencileri

7 . degerlendirmede adil ve yeteli olmadigini
memnuniyetle karsilanir. e )
diisiinmektedirler.
8 Okul kantininde yeterli ve saglikli Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

yitecekler var.

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda égrencilerimiz kendilerini giivende hissetmektedirler. Ogretmenlerin adil ve
tarafsiz oldugunu diisiinmekte ve onlarla rahatlikla goriisebildiklerini ifade etmektedirler. Bunun
yaninda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli miktarda diizenlenmedigi gortilmistiir. Okul binasi
ve fiziki imkanlarinin yeterli olmadig1 goriilmiistiir. Ogrenciler okul miidiiriine ulasmakta gii¢liik
cekmekte ve kararlara katilimda goriislerinin yeterince alinmadigi kanaatindedirler. Derslerde
kullanilan yontemlerin yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Okulun ve kantinin saglik kosullarini iyi
bulmaktadirlar.

Tablo 10: Ogretmen Anketi Sonuclart Tablosu

NO | Maddeler GENEL
ORTALAMA

01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,00
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,00
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 4,00
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik

onlemleri alir. 3.5
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,00
06- [Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 4,00
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,00
08- [Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4.00

olusturmustur. !
09- |Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,00
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,50
11- |Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 4.00

politikasi vardir. ’
12- |Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,00
13- |0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,00
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5,00
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 4,00
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. 3,5
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,0

Tablo 11: Olumlu ve Olumsuz yénlerimiz Tablosu

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
alinir. donanima sahip degildir.

2 |Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
iletilir. edilmis yerler yetersizdir.

3 [Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve [Velilerimize yonelik etkinlikler yeterince
objektiflik esastir. diizenlenmemektedir.

4 |Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
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tanimaktadir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
apilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

9

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
liretilmesini tesvik etmektedir.

10

)Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim

Okulumuzda 6gretmenler alinan kararlara katilim saglamakta, kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilmektedir. Her tiirlii 6diillendirmede adil, tarafsiz ve objektif yaklasilmaktadir.
Okulumuzda kendini gelistirmek isteyen dgretmenlere imkan saglanmaktadir. Calisanlara yonelik
sosyal, kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte ve 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Velilere
yonelik etkinliklere yeterince diizenlenmemektedir. Okulumuz teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden

yeterli donanima sahip degildir. Ayrica sadece 6gretmenlerin kullanimina ait yerler yetersizdir.

Tablo 12: Veli Anketi Sonuglart Tablosu

NO GENEL
ORTALAMA
MADDELER
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,39
02- |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,33
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. 4,47
04- S)kul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 148
Onlemleri alir. '
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,54
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec1 olabilir. 4,37
07-  |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 4,36
08- [Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,46
09- |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle 137
anlamama yardimci oluyor. ’
10- Okulz ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 4129
beni iyi bilgilendiriyor. :
11-  |Okul ‘gocuglvlr.na duygusgl ralvlatsmllk ve O6grenme gigliikleri ile karsilastiginda 144
yeterli destegi ve rehberlik saglar. '
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,34
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,38
14-  Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4,39
15-  |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 4,39
16- |Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 4,38
17-"lokulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,37
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,38
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,38
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,39
21-  [Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 5,00
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 5,00

18




Tablo 13: Olumlu ve Olumsuz yénlerimiz Tablosu

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1  |Velilerimiz ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle  |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
rahatlikla goriisebilmektedir. donanima sahip degildir

2 [Ogrenciyle ilgili konularda okulda yeterli Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar
rehberlik hizmeti almaktadirlar yetersizdir

3 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

4 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulda
yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

5 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
edilebilmektedir. Okul duyurularini zamaninda
\velilere iletilebilmektedir

6 [Veliler Cocuklarinin okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlagtigini diisiinmektedir.

7  |Okulda istek ve sikayetlerim dikkate alinmaktadir.
Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriisleri
dikkate alinmaktadir

8 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir

Veliler ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedir. Okul
duyurularmi zamaninda velilere iletilebilmektedir. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip edilebilmektedir. Veliler ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
almaktadirlar. Okulda velilerin istek ve sikayetlerim dikkate alinmaktadir ve velileri
ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigi kanaatindeler. Okul, teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahip degildir. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.

2.7. OKkul ici Analiz

Okulumuzun, kurum i¢i analizinde; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum
kultird, teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizi yapilarak
okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmistir. Bu boélimde okulumuzun tegkilat
semasina da yer verilmistir.

Kurum i¢i analiz silirecinde; kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarin1 belirlemek igin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir.
Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 14°te verilmistir.
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Tablo 14 : Okul Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Erkek Kiz Toplam
9. smif 42 42 84
10. Simif 49 34 83
11.Simf 44 29 73
12. Simif 52 28 80
Toplam 187 133 320

Okulumuz pansiyonlu bir okuldur. Pansiyon kapasitesi 46 kiz 6grenci, 48
erkek Ogrenci olmak tizere toplam 94 Kkisiliktir. Kiz 6grencilerden15 i
parali yatili, 27’si parasiz yatilidir. Erkek 6grencilerden ise 11 6grenci
parali yatih iken 37 &grencimiz parasiz yatihdir. Ulkemizin birgok
bolgesinden LGS sinavini kazanarak okulumuza gelen o6grencilerimiz
pansiyonumuzda barinmaktadir.

Akademik basari verileri

Universiteye yerlestirme oranimiz %90’dur.

MSU sayisal alaninda Tiirkiye birinciligi ve EA Tiirkiye ikinciligi

2024 Tubitak bolge finalinde Matematik alaninda birincilik

2024 Tubitak Matematik Tirkiye ikinciligi

2023 YKS sayisal alaninda ilk 500 de 7 6grenci

60. Ulusal Matematik olimpiyatlarinda mansiyon 6diilii

24. Antalya matematik olimpiyatlarinda giimiis ve bronz madalya
Kodlama yarismasinda Tiirkiye ti¢ctinctliigii

Uluslararasi matematik olimpiyatlarinda bronz madalya ve mansiyon
oduli

Tubitak 26. Bilim olimpiyatlarinda matematik alaninda giimiis madalya
23. Antalya bilim olimpiyatlarinda matematik alaninda altin, giimiis ve
bronz madalya

25. Tubitak Matematik alaninda bronz madalya

22. Felsefe olimpiyatlarina Tirkiye altinciligi

HONETMUN24 en iyi ve en goze ¢arpan delege ve onur 6diili

BCMUN en iyi ve en iyi goze ¢arpan ve onur 6dilii

2024 Liseler arasi1 Almanca dil yarismasinda dil yarismasinda birincilik
Kanguru Matematik Tiirkiye yarismasinda birincilik

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrencilerimiz yurt ici ve yurt dis1 bircok bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklere katilmakta ve bir¢ok dalda bireysel ve ekip olarak 6diil
almaktadirlar. 2024 Tubitak Bolge finaline 4 ekip olarak katilma hakki
kazanarak, izmir'de bélge finaline en cok proje katilan okul olduk.
Matematik alaninda finale kaldik.

OSYM nin yaptigi MSU sinavinda okulumuz égrencilerinden Mustafa
Sahin isimli 6grencimiz Sayisal Tiirkiye 1. Si oldu. Bunun yani sira ayni
sinavda bir¢ok 6grencimiz de giizel sonuglar aldi.

12. smif 68rencilerimizden Tunahan Yildiz; Yildizlar Ligi Tiirkiye
Satrang turnuvasinda Tiirkiye 1.’si olarak, Avrupa Satran¢ Turnuvasina
katilarak tilkemizi temsil edecektir.

9. sinif C)grencilerimizden Nehir Safak ise; 2023 Kasim ayinda
yapilan uluslararasi gengler bale yarismasinda Avrupa 1.’si olmustur.
Masa Tenisi Turnuvasinda okulumuz 6grencilerinden olusan ekip il
birincisi olarak Isparta yapilan Tiirkiye Gengler Masa Tenisi Turnuvasina
katilmistir.

Bir¢ok 6grencimiz de BCMUN’a katilarak farkli dallarda dereceler
almislardir.

Tubitak 4006 Bilim Fuarina; matematik, fizik, kimya, biyoloji, bilisim
teknolojileri ve cografya alaninda tirtinler 8-9 Mayis 2024 te

sergilenecektir.
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Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda ciddi anlamda bir devamsizlik sikintis1 bulunmamaktadir.
Devamsizlik takibi titizlikle yapilmakta velilerle isbirligi yapilarak
miinferit sorunlar ¢éziime kavusturulmaktadir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulumuzda disiplini olumsuz etkileyen faktér bulunmamaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir

Insan kaynaklar verileri

LISE ON LISANS YUKSEK DOKTORA | TOPLAM
LISANS LISANS
IDARECI 3 1 3
OGRETMEN 14 5 2 21
MEMUR 2 2
ASCI 1 1 1 3
HIZMETLI 1 1

[dareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
iiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Ogretmenlerimizin hepsi hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir. Hizmet ici
egitimlerin yani sira yiiksek lisans yapmalar1 da kurum tarafindan
desteklenmektedir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz bir ana bina ve bir pansiyon binasi olmak iizere iki ayr1 binada
hizmet vermektedir. Okul bahgesi 40981 metrekare alanda, Mehmet AKif
inan Anadolu Lisesi ve Mehmet AKkif Ersoy Sosyal Bilimler Lisesi ile ayni
bahc¢ede bulunmaktadir.

Okul Binamizda bir konferans salonu, bir fizik laboratuvari, bir biyoloji
laboratuvari, bir kimya laboratuvar: ve bilisim teknolojileri laboratuvari
bulunmaktadir. Bir kiitiphanemiz de mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Insan Kaynaklan

Tablo 15: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam1  [GOrevleri

Okul /Kurum Yonetim faaliyetleri

Midiri

Mudiir Bag Yonetim faaliyetleri

Yardimcisi

Mudur Yardimcisi  [Yonetim faaliyetleri

Pansiyon Midir  |Pansiyon Isleri/Y6netim Faaliyetleri
Yard1mc151

Ogretmenler Egitim-Ogretim faaliyetleri

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

Okulun her tiirlii resmi evrak isleri

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihi itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 ... Uzeri 4 100

Tablo 17: Okul Olusan Yonetici Sirktilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

'Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 1 1 3 1
Tablo 18: Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlart
)Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l  |Belge No
Ibrahim KINALI Midir Temel Kodlama ve Teknoloji [2024 2024351948
Kullanimi Kursu
Sezgin UYSAL Mudiir Bas Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351948
Yardimcisi Kullanimi Kursu
Derya AKBULUT Mudir Yardimeist ' Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024350749
Kullanimi Kursu
isa POLAT Miidiir Temel Kodlama ve Tekno. 2024
Yardimcisi Kullanimi Kursu
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Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili/ [Toplam
Hizmet Siireleri Ortalama
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil Matematik 2 1 9 3
Biyoloji
Muzik
11-15 Y1l Din Kiil. Ve Ahl. Bilg. 2 1 15 3
Cografya
Tiirk Dili ve Edebiyat
16-20 Bilisim Teknolojileri 1 - 19 1
Beden Egitimi
20 ve tizeri Tarih 7 4 28 11
Tiirk Dili ve Edebiyat
ingilizce
Almanca
Matematik
Fizik

Tablo 20: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orant

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 2 2 0
Tablo 21: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i EGitim Programlart
)Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l Belge No
'Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
IAlev KAYMAKOGLU Cografya ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351438
Olgme ve Degerlendirme Uygulama Kursu 2023 2023350866
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
. ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351302
Berna KARACOR Matematik iZOP Akademisyen - Ogretmen Bulusmalan 1~ 2023 2023351635
Semineri
'Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Berna Sinem KULYA Miizik ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350595
Zeka Oyunlan Kursu 2 2023 2023350259
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Cetin DEMIR ingilizce ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350595
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
. Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024350749
Derya AKBULUT Tarih ik Yardim Egitimi Kursu 2023 >023351050
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Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 2023351287
Tiirk Dili ve Temel Kodlam_a_ ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Emel AKBAL Edebiyat [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350767
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
'Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Esen METE IAlmanca [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350767
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
'Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Fevzi KOSE Biyoloji 'Yangin Egitimi Kursu 2023 2023351543
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etk.Seminer 2023 2023007716
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Haydar PEKER Matematik ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351303
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
ibrahim KINALI Fizik [Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024350637
Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 2023351287
_ Biligim Temel Kodlama ve Tgknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024350747
[sa POLAT Teknolojileri Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 2023351287
IAdobe Animate Temel Seviye Kursu 2022 2022352324
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Mehmet MUTLU Felsefe flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350992
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Nilgiin CIVAS Biyoloji flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351376
Olcme ve Degerlendirme Uygulama Kursu 2023 2023350866
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
i . ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351843
Nurcan KOSTEK Tarih Ogretmenlik Uygulamas: Damsmanhg Egitimi 2023 2023006216
Kursu
_ Biligim Zaman Ybnetim_i S_.emineri 2023 2023002452
Pelin CAKTU Teknolojileri [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351349
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Pinar 0ZDEMIR Beden Egitimi  [{Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351350
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Savas DEMIR Matematik [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351395
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Serap SUZEN Matematik [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351757
Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001336
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Sevim GOKMEN ingilizce [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351068
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
_ Din Kiil. Ve Temel Kodlan’!a_ ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Sezgin UYSAL Ahlak Bilgisi [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351099
Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 2023351287
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Senay YALCIN Tirk Dili ve IIk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351068
Edebiyati Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi  [2023 2023001793
Kursu
Din Kiil. Ve Temel Kodlam_a_vg Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Tartk Tarkan KILIC Ahlak B.ilgisi [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351235
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Temel Kodlama ve Tekno. Kullanimi Kursu 2024 2024351948
Zeynep KAYA Fizik [Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351235
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
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Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam

Durumu Y1l

1 Memur 1 1 On Lisans 18 2
On Lisans

2 Hizmetli 1 Lise 30 1

3 ASC1 1 2 Lise 30 3
On Lisans 2
Lisans 2

Tablo 23: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Y onetim faaliyetleri

Miidiir Bas Yardimcisi

Y onetim faaliyetleri

Pansiyon Miidiir Yardimcisi

Pansiyon yonetim faaliyetleri

Midiir Yardimcisi

'Y onetim faaliyetleri

Ogretmenler

Egitim-ogretim faaliyetleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Her tiirlii resmi yazismalar

IYardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik/ tadilat tamirat

Tablo 24: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- - - 7 Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
g g g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2y ) g 2 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= = 8 £ @ = )
T g © s S = 2} =
= 2 = A= 9 A 5 z 5 3
S ¢ Z 2 I & E £ g | E= S = 2
'—O‘ '6‘ — o] '—O' 7 2y = 85 ~ 9% = = _— 2 —_—
& = R = - M S & o 3 > | o5 O = > =

1 1 0 1 185 7 13 5 4 2
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2.7.2. Teknolojik Duzey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig, gelecekte

hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diistiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 25: Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta Sayisi 17 17 17 0
Masalistii Bilgisayar 12 12 14 12
Tasinabilir Bilgisayar 1 3 3 0
PROJEKSIYON 1 1 1 0
Televizyon 3 3 3 3
[Fotokopi Makinasi 2 2 2 2
Yazicl 5 5 5

[nternet Baglanma Hizi 50 Mb/s 50 Mb/s 50 Mb/s 50 Mbl/s

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 26: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 —
Ekipman Odasi - X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X Resim
dersimiz yok
Miizik Odas1 - 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu - X 1
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2.7.3 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon oranmi da dikkate alinarak plan doénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 98.000 160.000 230.000 300.000 390.000
Okul Aile Birligi 40.000 60.000 90.000 120.000] 150.000]
Kantin Gelirleri 198.000 255.000 310.000 390.000 470.000
PANSIYON YATILI 725.400 834.210 946.284] 1.156.108,20] 1210.850,00
OGRENCITAKSITLERI

Diger 5000 7000 9000 11000 13000
TOPLAM 1.066.400 1.286.210, 1.585.284| 1.937.108,2 2.233.850

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir. Harcama
tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 28: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Personellerimiz kadrolu /TYP’li olduklari i¢in personel giderimiz
bulunmamaktadir.

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Pansiyon binasinda yapilan bakim onarim tadilat masraflari

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 29 Gelir-Gider Tablosu

|YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 151000 43000236376,07|  68000,00[348558,84f  97194.48
Kiiciik Onarim 16000 2287454 40,750.00
Bilgisayar Harcamalari 5000 19458,45 33175,10
Bliro Makinalar1 Harcamalari 23000 32468,55 45000,00
Telefon 16000 25487,69 37427,50
Sosyal Faaliyetler 17000 24558,32, 34782,25
Kirtasiye 31000 43528.52 60229,51]
GENEL 151000 236376,07 348558,84
2.7.2. Istatistiki Veriler
Tablo 30 Ogretmen - Ogrenci Istatistikleri Tablosu
Kiz 133 Kadin 13
()grenci Erkek 187 v Erkek 9
Ogretmen Sayisi
Sayist:
Toplam 320 Toplam 22

Derslik  Basina Diisen | 26,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 26,6

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagsina Diisen | 14,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | 1

Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen | 1089,2 Ogretmenlerin Kurumdaki | 5

Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 31 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler
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Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig: stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi

sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu maddi imkanlar orta gelirli ailelerin
mevcut oldugu bir muhiti kapsamaktadir.

Ogrenci velilerinin meslek durumlari
memur ¢ogunlukta olmakta ve wveliler orta
gelirlidir.

Okulun gelirinin bir kism1 kantin kirasindan|
ve bagislardan olusmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin ekonomik
yonden orta diizeyde bir profile sahip olmasi,
gelirlerinin asgari diizeyde ihtiyaglara yetebilmesi,
sosyokiiltiirel ihtiyaclarin karsilanabilir olmasi,
beslenme, saglik, aile i¢i refah gibi ihtiyaglari
rahatlikla karsilamasini saglamakta bu durum da
okuldaki 6grenci profilinin sosyokiiltiirel
gelisimini olumlu etkilemektedir. Okul igerisinde
gerceklestirilen gezi gibi sosyal faaliyetlerin
planlanmasinda, maliyetlerin ailelerin biitcesine
getirecegi yik dikkate alinarak yapilmaktadir.
Dogal afetler sebebiyle goc eden ailelerin ve

ogrencilerin oryantasyonu i¢in Rehberlik Servisi ve

ogretmenlerimiz gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmakta
ve Ogrencilerin uyum sorunu yagamamasi i¢in
koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Ogrenci
portfoyiimiiz dikkate alindiginda kolejden
gelenlerin sayica ¢ok oldugu goriiliir bu nedenle
yabanci dil ve akademik basar1 diizeylerinin iyi
oldugu ancak birtakim davranig problemleri
gbdzlemlenmektedir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar/tablet bulunmaktadir. Ancak
teknolojiye erisimin kolaylagmasi ile teknolojinin
yanlis kullanimi ve teknoloji bagimliligi olumsuz
bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ailelerin
ve 0grencilerin bu konuda bilin¢lendirilmesi,
teknolojinin sosyal iliskileri zayiflatmasi sonucu
ortaya ¢ikan iletisim sorunlarinin ¢oziilmesine
iligkin ¢alismalarin yapilmasi, 6grencilerin dijital
becerilerinin gelistirilmesi ve bilingli internet
kullanim aliskanliklarinin kazandirilmasi ile ilgili
caligmalar glinlimiizde cok 6nem kazanmistir. Bu
baglamda okulumuzda yapilan planlamalarda bu
caligmalara agirlik verilmektedir. Egitimin temel
bilesenlerinden biri haline gelen egitimde
teknolojinin kullanimi1 da giiniimiiz egitim
sisteminin bir parcasi olmus ve teknoloji
araglarinin kullanima ile ilgili 6gretmenlerin
dijital becerileri ¢ok dnem kazanmistir.
Okulumuz 6gretmen personeli teknolojik
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla gerek
okulumuzda bilgisayar 6gretmenimiz tarafindan
verilen teknolojiyi etkin ve dogru kullanim
alanindaki kurslar ve egitimler gerekse bireysel
cabalari ile faaliyet gostermektedir

Cevresel Etkenler
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Okulumuzun bulundugu konumun merkezi olmasi, ulagim sorunu olmamasi erisim kolayligi
saglamaktadir. Son yillarda yasanan iklim degisiklikleri, savas ve dogal afetler, bolgesel olarak goc
oranini ve miilteci niifusu artmasia sebep olmus ve bolgenin demografik/sosyal kiiltlirel yapisini
dogrudan etkilemistir. Covid 19 Pandemi siireci tiim diinyada oldugu gibi ililkemizde de tiim
toplumsal yasami derinden sarsmis, pandeminin sona ermesinin lizerinden yaklasik 2 yil gegmesine
ragmen pandeminin yol actig1 sosyoekonomik sorunlarin etkileri hala devam etmektedir. Son yillarda
yasanan s0z konusu g¢evresel faktorler okullarda hijyen egitimi, sivil savunma ve isyeri giivenligi
kavramlarini 6n plana ¢ikarmis ve okulumuzda da konuyla ilgili ¢alismalar oncelik kazanmistir.

Ayrica okulumuzun ¢evre okullara nazaran biiylik bir bahgeye sahip olmasi ve yetkili
personelimiz tarafindan diizenli bakimlarinin yapilmasi dgrencilerimizin ders aralar1 ve teneffiislerde
hem sosyal aktivitelerini gerceklestirebilmelerine hem de 6gle yemeklerini agik alanda yemelerine
olanak saglamaktadir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmisgtir.

2.9.1 Guglii ve Zayif Yonler

Giigclii Yonler:

1. Nitelikli 6gretmen kadrosu: Fen lisesi, genellikle alaninda uzman ve deneyimli
ogretmenleri blinyesinde barindirmakta.

2. Laboratuvar olanaklari: Fen lisesinde genis laboratuvar imkanlar1 bulunur, bu da
ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalara doniistiirmelerine yardimer olur.

3. Akademik basari: Fen lisesi 68rencileri genellikle yiiksek basar1 seviyelerine sahip ve
liniversiteye giris sinavlarinda basarili olma olasiliklar1 yiiksektir.

4, Bilimsel etkinlikler: Fen lisesi, bilimsel arastirma ve etkinliklere katilim i¢in 6grencilere
genis firsatlar sunmakta, bu da 6grencilerin bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmektedir.

Zayf Yonler:

1. Yogun rekabet: Fen liseleri, 6zellikle biiyiik sehirlerde, 6grenci alimi konusunda yogun
rekabetle kars1 karsiya kalmaktayiz, bu da baz1 6grencilerin stres seviyelerini artirmaktadir.

2. Sinirli 68renci profili: Fen liseleri, sadece fen bilimleri alaninda ileri diizeyde egitim almak
isteyen 0grencilere hitap etmekte, bu da cesitlilik acisindan kisithiliklara neden olmaktadir.
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3. Fiziksel kaynak smirliligi: Bazi fen liselerinde, laboratuvar ve diger fiziksel olanaklar
yeterli diizeyde degildir, bu da 6grencilerin pratik deneyimlerini kisitlamaktadir.

4, Ders yogunlugu: Fen liselerindeki ders programlar genellikle yogun ve dgrencilerin zaman
yonetimi becerilerini sinar, bu da bazi 6grenciler i¢in stresli olabilir.
5. Sanat ve sosyal bilimlere az vurgu: Fen liseleri genellikle fen bilimlerine odaklanirken,

sanat ve sosyal bilimlere az 6nem verilmektedir, bu da 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
kisitlayabilir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar:

1. Teknolojik Ilerlemeler: Fen liseleri, teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek

ogrencilere ¢agin gereksinimlerine uygun egitim imkanlar1 sunabilir.

2. Endiistri Is Birlikleri: Fen liseleri, endiistri ve akademi is birlikleriyle dgrencilere bilim

olimpiyatlar1 ve proje firsatlar1 saglayarak pratik deneyim kazanmalarini1 destekleyebilir.

3. Kiiresel Isbirlikleri: Uluslararas is birlikleri ve defisim programlar1 araciligiyla, fen

liseleri 6grencilerine kiiresel perspektif kazandirabilir ve uluslararasi iligkilere katki saglayabilir.

4, STEM Egitimi Odakli Programlar: Fen liseleri, STEM (Science, Technology,
Engineering, Mathematics) odakli programlar gelistirerek 6grencilerin teknoloji ve miihendislik

alanlarinda yeteneklerini gelistirmelerini tesvik etmektedir.

o. Girisimcilik ve Inovasyon: Fen liseleri, dgrencilere girisimcilik ve inovasyon becerileri
kazandirmak i¢in 6zel programlar ve etkinlikler diizenleyebilir, boylece gelecegin yenilike¢i

liderlerini yetistirebilir.

Tehditler:

1. Degisen Egitim Trendleri: Egitim trendlerindeki degisiklikler fen liseleri i¢in belirsizlik

yaratabilir ve geleneksel egitim modellerini sorgulamalarina neden olabilir.

2. Finansal Baskilar: Kamu finansmanindaki kesintiler veya ekonomik durgunluklar, fen

liselerinin biitgelerini etkileyebilir ve kaynak kisitlamalarina yol agabilir.

3. Rekabet: Fen liseleri, diger egitim kurumlar1 ve 6zel okullarla rekabet halindedir ve
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ogrenci kayb1 yagama riski bulunmaktadir.

4. Ogretmen Yetersizligi: Nitelikli fen bilimleri 6gretmeni bulmak zor olabilir ve dgretmen

yetersizligi fen liselerinin egitim kalitesini etkileyebilir.

5. Teknolojik Zorluklar: Fen liseleri, hizla degisen teknolojiye ayak uydurmak ve teknolojik

altyapilarim1 giincellemek icin siirekli yatirnm yapmak zorundadir, aksi halde Ogrencilerin

egitiminde geri kalma riskiyle kars1 karsiya kalabilirler.

Tablo 32 GZFT Listesi
I¢ Cevre ID1s Cevre
Glcli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Nitelikli 6gretmen 'Y ogun rekabet Teknolojik Ilerlemeler [Degisen Egitim
kadrosu Trendleri
Laboratuvar olanaklar1 [Sinirli 6grenci profili Endiistri I Birlikleri  [Finansal Baskilar
Akademik basar1 Fiziksel kaynak simrlihigr  [Kiiresel Is birlikleri Rekabet
Bilimsel etkinlikler Ders yogunlugu STEM Egitimi Odakli |Ogretmen Yetersizligi
Programlar
Sanat ve sosyal bilimlere az |Girisimcilik ve Teknolojik Zorluklar
vurgu Inovasyon
Tablo 33 GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler
Fen liselerinin nitelikli 6gretmen kadrosu, teknolojik|/Ogretmen Yetersizligi:
ilerlemelerin sundugu firsatlarla birleserck onemli ~ [Strateji: ~ Ogretmen  yetistirme  programlari
. le g " . . . . - olusturmak.
Giiclii Yonler  |bir avantaj olusturur. Bu liseler, 6grencilere ¢agin Rekabet:

yenilik¢i liderleri haline gelebilirler.

gereksinimlerine uygun bir egitim sunmak igin
nitelikli 6gretmenlerin rehberliginde, son teknoloji
laboratuvarlarindan yararlanarak STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics) odakl
programlar gelistirebilirler. Bu sayede, 6grenciler
teknolojiye hakim olmanin yan1 sira mithendislik ve
bilim alanlarinda yetkinlik kazanarak gelecegin

Strateji: Farklilasma ve markalagma.
Degisen Egitim Trendleri:
Strateji: Siirekli giincelleme ve esneklik.
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Sinirli 6grenci profili ve fiziksel kaynak sinirliligi  [Fen liselerinin 6grenci profili ve fiziksel kaynak

Zayif Yonler  |gibi zayif yonlerini, teknolojik ilerlemelerle siurlilig: gibi zayif yonlerini ve 6gretmen
cesitlendirilmis egitim yaklasimi ve endiistri is lyetersizligi ile rekabet gibi tehditleri azaltmak igin,
birlikleriyle sanal laboratuvarlar araciligiyla firsata Gesltler_lflrﬂgni eglt@ i Fogra;mlar;olus.tgrul.ari(
e .. 0grencilere daha genis bir yelpazede egitim imkani
doniistiirme stratejileriyle gelistirerek, uluslararasi £ e £ .$ " p. . £ .

sunulabilir ve 6grenci memnuniyeti artirilabilir.

BT (ol v el prajelen imre. 1y |Ayrica, gretmenlerin yeteneklerini gelistirmek i¢in

birliklerini artirarak daha etkili bir egitim ortami diizenli egitimler diizenlenerek, 6gretmen
saglamayi hedefler. yetersizligiyle basa ¢ikilabilir ve rekabet avantaji

saglanabilir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak yaptigimiz saptamalar
sonucu tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilerek asagidaki

sorun alanlar1 belirlenmistir.

Tablo 34 Tema Tablosu

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

1 Okulumuzun taninirhgini artirmak.

Tablo 35 2.Tema Tablosu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin istenilen diizeyde olmamasi

2 Okulumuza yerlesen 6grencilerin 6nceligi akademik basari oldugundan sportif
faaliyetlere ilgisizligi

3 Miifredat programlarinin siirekli yenilenmesi 6gretmen ve 6g8rencinin
programa adaptasyonun zorlugu

4 Ogrencilerin hedeflerinin belirgin olmamasi
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Ogretmen ve 6grencilerin yeni egitim-6gretim yontemlerine 6nyargili
davranmasi, bu alanlardaki yetersizligi

Tablo 36 3.Tema Tablosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun spor salonunun olmamasi
2 Bahcesinin biiytiik olmasi sebebiyle temizliginin zor olmasi
3 Merkezi bir konumda olmasi ve trafik yogunlugu sebebiyle giivenliginin zor

olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Kendisi ve 0z degerleriyle barisik, zeka diizeyi yliksek Ogrencilerin yeteneklerini insanligin
yararina doniik gelistirmek, 6grencileri toplumumuza yon verecek liderler olarak yetistirmek ve
onlara uygun bir 6grenme ortami sunmaktir.

3.2. VIZYON

Bilimde yeniligin en gii¢lii liderlerini yetistirmek.
3.3. Temel Degerler

1-Buca Inci-Ozer Tirnakli Fen Liseli olma bilinci, okulumuza atilan ilk adimla baslar, émiir
boyu siirer.

2-Biitiin dgrencilerimize temeli ¢calismaya, arastirmaya, kendini gelistirmeye ve hep daha iyiyi
aramaya dayanan bir kiiltiir kazandirilir.

3-Buca Inci-Ozer Tirnakli Fen Liseliler olarak degisime ve gelisime ag1g1z.

4-Karsilikli saygi ve sevgiye dayali, beden ve ruh sagligini iist diizeyde 6nemseyen bir aileyiz.
5-Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.

6-“FIKRI HUR, VICDANI HUR, IRFANI HUR” Buca Inci-Ozer Tirnakli Fen Liselileriz.
7-Anayasamizda ifadesini bulan Atatlirk ilke ve inkilaplara aykiri is yapmayiz.
8-Okulumuzda hem Ogretenler hem de Ggrenenler birbirlerinin gelisimine yardimei olmanin
onemine inanir.

9-Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve giicii
kazandirilir.

10-Sevgi, saygi ve hosgoriiyli onemseriz. Tim paydaslar bizim i¢in énemlidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar, hedefler

Okulumuzda 6grenim goren her 6grencimizin, anayasal haklardan biri olan egitim hakkina ve
bedensel, zihinsel, duygusal gelisimine katki saglayacak 0grenme yollarina milli egitim
sistemimizin temel ilkeleri dogrultusunda erisimini saglamak. Bir iist 6grenime ve hayata
hazirlamak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Tablo 37 1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

1 Okulumuzun taninirhgini artirmak.

Tablo 38 2.Tema Tablosu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar diizeylerinin arttirmak

Tubitak destekli gelistirilen bilimsel proje sayisi1 arttirilacak.

Mun konferansina katilim sayisi arttirillacak

Bilisel olimpiyatlara katilim sayisi arttirilacak

Tubitak 4006 projelerine katilan proje sayisi arttirilacak

Bilisim teknolojileri projelerinin sayisi arttirilacak

NS | U= | WN | =

Sosyal etkinliklerin sayisi arttirilacak

Tablo 39 3.Tema Tablosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Laboratuvarlarin Kapasitesi arttirilacaktir.

Ogretmenlerin akademik unvanlarinin yiikseltilmesi desteklenecektir.

Kapali Spor Salonu yapimi icin resmi basvurular yapilacaktir.

Okullarimizdaki kadrolu hizmetli sayis1 arttirilmasi icin girisimde bulunacaktir.

Ul (D W (=

Bilgisayar ve Teknoloji Sinifinda bilgisayar sayisinin arttirilmasi.
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4.3. Performans Gostergeleri

Stratejik Amac 1:

Okulun yeterince taninmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulun sosyal medyada tanitimini saglayarak velilerin okula ilgisinin

arttirtlmast saglanacaktir.

Tablo 40 Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere [liskin Kart Sablonu

lAmac 1

Okulun yeterince taninmasini saglamak.

Hedef 1.1

Okulun sosyal medyada tanitimini saglayarak okulun tanitim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri [Hedefe Baslangic izleme |[Rapor
Etkisi* Degeri** (1.Yl 2.Y1 3.y 4.Yl 5.Yil [Sikhigr Sikligi

PG 1.1.1 : Okulun basari % 40 2 6 3 10 12 14 6 ayda bir |Alt1 ayda
haberlerinin yapilmasi bir
PG 1.1.2: Haber sayilarimin %40 6 12 16 20 24 48 |6 ayda bir |Alt1 ayda
arttirilmasi bir
PG 1.1.3:Ulusal Basinda %020 1 2 3 4 6 7 6 ayda bir |Alt1 ayda
basar1 haberlerinin yapilma bir
say1s1

Koordinator Birim

Okul medya sorumlusu; Pelin CAKTU

is birligi Yapilacak Birimler

Cesitli kamu kuruluslar: ve basin yayin organlari

Riskler Pandemi stireci gibi bir olayla tekrar uzaktan egitime gecilmesi gibi bir durum
olumsuz etkiler.
Tubitak 4006, Erasmus projeleri sayisinin arttirmak,
Stratejiler Matematik ve bilim olimpiyatlari i¢in okulda ekip kurmak
Bcmun Konferanslari diizenlemek
Maliyet Tahmini 50000
Olimpiyat ve proje yarismalari ile BCMUN konferanslarina katilan 6grenci
Tespitler sayilarinin ve projelerin artmasi ve bunlarin bir ekip tarafindan koordine

edilmeleri sonucu alinan basarilar daha fazla olacaktir.

Bu basarilarin artmast ile yapilan haber sayisi dogal olarak artma egilimi

gOsterecektir.

PG 1.1 (%40)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%20) = %100

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin 6gretim programlari igerisinde yer alan 6grenme
kazanimlarini, akademik basar1 diizeyini, ulusal/uluslararasi yarigma ve merkezi sinav

basarilarini artirmak.

37




Tablo 41: Performans Géstergesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme |Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.yil B.yil  4.vil 5.Yil Sikhigi Sikhig

PG 2.1.a Yiiksek 6gretimde (%20 %87 %90 %93 %95 %97 (%99 YILDA BiR| YILDA BiR

okumaya hak kazanan 6grenci

orani

PG 2.1.b TUBITAK Proje %20 14 15 17 18 20 22 ALTI AYDA|ALTI AYDA

Bagvuru Sayisi BIR BIR

PG 2.1.c Bolge sergisine kalan {%25 4 5 6 7 8 9 ALTI AYDAIALTI AYDA

Tubitak Proje Sayisi BIR BIR

PG 2.1.d TUBITAK 4006 %15 20 22 26 28 30 32 ALTI AYDAIALTI AYDA

PROJESINDE SERGILENEN BIR BIR

PROJE SAYISI

PG 2.1.e Bilisim Teknolojileri (%10 13 15 16 18 20 22 ALTI AYDAALTI AYDA

Proje Sayisi BIR BIR

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari, proje ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, belediyeler, sivil toplum kuruluslari,

Projede calisacak ortak bulmakta sikinti yasanabilir
Projelerin arastirilmasinda yeterli maddi imkan bulunamayabilir.

Riskler Projeden istenilen sonug alinamayabilir.
Son sinif 6grencilerine lniversite sinavina yonelik deneme kultibi kurmak.
Stratejiler Cesitli Gniversitelerde Protokol imzalamak.

Ogrencilerin Proje vs calismalarini destekleyici ders programi hazirlamak
Tubitak projelerinde nitelik ile niceligi arttirmak lizere 6gretmen ve 6grenci egitimlerine
agirlik verilecek. Proje yazim sirecinde il ARGE’den yardim alinacak.

Okulun farkh branglardan musabakalara katilmasini saglanacak.

Maliyet Tahmini

30.000

Proje Uretmek icin 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin proje islem basamaklari ve
arastirma yontemleri ile teknolojik araglarin kullanimi ile ilgili hizmet ici egitim almalari

[ saglamak gerekiyor.

Yapay Zeka ile ilgili yapilan projeleri takip etmek

Bilim Olimpiyatlarini takip etmek.

Arastirma izinleri, Maddi destek. Deney materyalleri, ulasim giderleri.
ihtiyaclar

PG 2.1.a (%20)+ PG 2.1.b. (%20)+ PG 2.1.c (%25)+ PG 2.1.d (%15)+ PG 2.1.e. (%10) = %100

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda egitim ve 6gretime erisimin herkes i¢in ayni olmasinin yani sira, egitim ve
ogretimin kalitesinin artirilmasi da dnceliklidir. Bunun i¢in okulumuzda kaliteli bir egitim i¢in
ogrencilerin 6gretim programlari igerisinde yer alan 6grenme kazanimlariin ve akademik basari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmek

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir

sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

bir kurum yapisina gegilecektir.
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Tablo 42 Performans Géstergesi

Performans Gostergeleri |Hedefe  [Baslangig¢ Izleme |Rapor
Etkisi*  Degeri** |[1.Yil R2.Yil 3.yl 4. Yl 5.Yil [Sikhg [Sikhig
PG.2.2.a Kariyer 9620 13 15 17 19 21 23 YILDA |YILDA
giinlerindeki meslek BiR BiR
alanlari sayisi
PG.2.2.b Universite (%620 10 11 17 18 20 22 ALTI ALTI
tamitim gezilerinde gezilen AYDA |AYDA
iiniversite sayis1 BIR BiR
PG.2.2.c Mezuniyet (%20 250 270 6 [/ 3 9 ALTI ALTI
gilniine katilan o6grenci AYDA |AYDA
saysl BiR BiR
PG.2.2d Pi senligine (%20 250 300 26 28 30 32 ALTI ALTI
katilan 68renci sayisi AYDA |AYDA
BIR BIR
PG.2.2.e Okul %20 60 80 16 18 20 22 ALTI ALTI
yilliklari, mezunlarla AYDA |AYDA
Bulusma giinlerine katilan BIR BIR
mezun sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlari, mezunlar1 izleme ekibi, matematik
ziimresi

is birligi Yapilacak Meslek Lobileri, tiniversiteler, Mezunlar dernegi, Esnaflar, Veliler
Birimler

Kariyer giinlerine katilim saglayacak mesleki anlamda etkin olan bireyleri is
Riskler yogunluklarindan dolay1 ayn1 giin toplayabilmek zor olabilir.

Pi giinii i¢in yeterli maddi imkan bulunamayabilir.

Mezunlar dernegimiz kurulamaya bilir.

Egitim ortaminda “Biz Bilinci’ni gelistirecek faaliyetler (pi senligi, mezuniyet giinii,
Stratejiler okul yilliklari, mezunlarla bulusma giinleri) diizenlenmesi saglanacak.

Kariyer giiniinde 6grencilerin ilgilerine yonelik meslek tanitimlarinin yapilmast.

Ogrencilerin istekleri dogrultusunda Ankara, Istanbul, Izmir illerindeki Universitelere
tanitim gezisi yapilacak

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

Okulumuzda Pi giinii senligi geleneksel hale gelmis ve Ogrenciler Pi Giiniine
katilamaya ¢ok hevesliler. Giinli daha neseli ve verimli gecirmek icin farkly
organizasyonlarla ¢alismak gerekiyor.

Kariyer giinleri i¢in farkli meslek kollar1 ve tlniversiteler tarafindan okulumuza ilgi
duyulmakta ve katilim saglayacak {ist diizey katilinc1 bulmakta zorlanmiyoruz. Fakat]
bu katilimeilar1 ayni glim bir araya getirmek tabiki kolay olmuyor.

Maddi destek. Ulagim giderleri.

ihtiyaclar

PG 2.2.a (%20)+ PG 2.2.b. (%20)+ PG 2.2.c (%20)+ PG 2.2.d (%20)+ PG 2.2.. (%20) = %100

Stratejik hedef 2.3 :

Yabanci dil 6grenme yeterliliklerini artirmak, MUN ulusal ve uluslar arasi

konferanslara katilim, DynEd Dil Egitim Sistemini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak, 6gretmen ve
Ogrencilerin uluslararasi projelere katilim oranlari arttirarak hareketlilik diizeyini yiikseltmek.
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Hedefin Mevcut Durumu
Kiiresellesmenin sonucunda 6n plana ¢ikan hareketlilik geregi 6grencilerin yabanci dil becerisine
sahip olmasi gelmektedir. Bundan dolay1 AB iilkeleri basta olmak tizere biitiin diinyada bireylerin en az bir
yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda
yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak hedeflenmektedir

Tablo 43 Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri |Hedefe Baslangic izleme |Rapor
Etkisi* Degeri** [1.Yi1l R2.Ydl 3.yl 4. Yil [5.Yil Sikhg [Sikhig
PG.2.3.a Dyned Dil Egitim %20 10 20 25 30 35 40 YILDA |YILDA
Sistemini Aktif Kullanan BiR BiR
Ogrenci sayisi
PG.2.3.b LYS’de %20 2 2 2 3 3 3 ALTI ALTI
'Yabanci Dil Sinavlarina AYDA |AYDA
Giren Ogrenci Sayisi BIR BiR
PG.2.3.c MUN %20 25 30 35 40 45 50 ALTI ALTI
konferansina katilan AYDA |AYDA
ogrenci sayisi BiR BiR
PG.2.3.d MUN %20 12 300 26 28 30 32 ALTI ALTI
yurtdis1 konferanslarina AYDA |AYDA
katilan 6grenci sayisi BIR BIR

Koordinator Birim

Ingilizce ziimresi, MUN Kuliibii

Is birligi Yapilacak Universiteler, Mun Konferansi diizenleyen okullar,
Birimler
Dyned programi aktif olarak kullanilamayabilir.
Riskler Ogrenciler yabanci dil den sinava girmek istemeyebilir.
'Yurt disina ¢ikislarda sikint1 olabilir.
Dyned Dil Egitim Sistemi siniflarda ¢ocuklara imza karsiligi tanitilarak takibi
Stratejiler yapilacak.

MUN kuliibiinde ¢alisacak dgrenci sayisinin arttirilmak.
MUN (model United Nations Conference) konferanslarina 6zellikle yurt disinda
diizenlenenlere katilimin arttirilmak.

Maliyet Tahmini 150.000
Yabanct dil bilgisini etkin olarak kullanabilen 6grencilerin varligi, MUN
Tespitler konferanslarinda aktif olarak kendilerini, bilgilerini ve duruslarin1 uluslararasi
latformlarda iilkelerini temsil etme 6z giiveni verecektir.
Maddi destek. Ulasim giderleri.
ihtiyaclar

PG 2.3.a (%20)+ PG 2.3.b. (%20)+ PG 2.3.c (%20)+ PG 2.3.d (%20) = %100
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Imkanlan etkili ve verimli kullanarak fiziki, mali altyapinin diizeltilmesi i¢in biitiin katkilarmn
artirlldigi, sistemli yonetim ve organizasyon anlayist ile kaliteli bir calisma Kkiiltiiriiniin
olusturuldugu, bilgilendirme ve bilgiye ulagim teknolojilerinin kullaniminin artirilarak ¢agin
gereklerine uygun hale getirildigi, cagdas egitim sistemini destekleyen kurumsal bir yapi
olusturmak

Tablo 44: Stratejik Hedef 3.1: Imkdanlan etkili ve verimli kullanarak, fiziki ve mali alt yapinin
iyilestirilerek hizmet kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri  [Hedefe [Baslangig Izleme |Rapor
Etkisi* [Degeri** [1.Y1l 2.Yil 3.y 4.Yil [5.Yil [Sikhg [Sikhg
PG.3.1.a Mekanik %10 0 0 0 0 1 1 |YILDA [YILDA
Laboratuvan (0-1) BIR | BIR
PG.3.1.b Elektrik %10 0 0 0 1 1 1 ALTI | ALTI
Laboratuvari (0-1) AYDA |AYDA
BIR | BIR
PG.3.1.c Optik %5 0 0 0 0 0 1 ALTI | ALTI
Laboratuvari (0-1) AYDA |AYDA
BIR | BIR
PG.3.1.¢ Inorganik kimya (%5 0 1 1 1 1 1 ALTI | ALTI
laboratuvari (0-1) AYDA |AYDA
BIR | BIR
PG.3.1.d Organik kimya  [%5 0 0 0 0 0 1 ALTI | ALTI
laboratuvari (0-1) AYDA |AYDA
BIR | BIR
PG.3.1e Botanik %5 0 0 1 1 1 1 ALTI | ALTI
Laboratuvari (0-1) AYDA | AYDA
BIR | BIR
PG.3.1.f Zooloji %5 0 0 0 0 1 1 ALTI | ALTI
laboratuvar (0-1) AYDA | AYDA
BIR BIR
PG.3.1.g Matematik %5 0 0 0 2 2 2 ALTI | ALTI
ogretmenlerinin yiiksek AYDA | AYDA
lisans yapanlarinin sayisi BiR | BIR
PG.3.1.h Matematik %5 0 0 0 0 0 1 ALTI | ALTI
ogretmenlerinin doktora AYDA | AYDA
yapanlarinin sayisi BIR BIR
PG.3.1.a Fizik %5 0 0 0 1 2 2 ALTI | ALTI
ogretmenlerinin yiiksek AYDA | AYDA
lisans yapanlarinin sayisi BIR | BIR
PG.3.1.i Fizik %5 0 0 0 0 0 1 ALTI | ALTI
ogretmenlerinin doktora AYDA | AYDA
yapanlarinin sayisi BIR | BIR
PG.3.1.j Kimya %5 0 0 0 1 1 2 ALTI | ALTI
ogretmenlerinin yiiksek AYDA | AYDA
lisans yapanlarinin sayisi BIR | BIR
PG.3.1.k Kimya %5 0 0 0 0 0 1 ALTI | ALTI
ogretmenlerinin doktora AYDA | AYDA
yapanlarinin sayisi BIR | BIR
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PG.3.1.1 Biyoloji %5 0 0 0 2 2 2 ALTI | ALTI
ogretmenlerinin yiiksek AYDA | AYDA
lisans yapanlarinin sayisi BIR | BIR
PG.3.1.m Biyoloji %5 1 1 1 1 2 2 ALTI | ALTI
ogretmenlerinin doktora AYDA | AYDA
yapanlarinin sayisi BiR | BIR
PG.3.1.n Kapah Spor salonu/%5 0 0 0 0 1 1 ALTI | ALTI
(0-1) AYDA | AYDA
BIR | BIR
PG.3.1.p ISKUR tarafindan %5 5 5 6 6 7 7 ALTI | ALTI
saglanan miistahdem sayis1 AYDA | AYDA
BiR BIR
PG.3.1.r BT simfi (0-1) %5 7 7 8 10 11 12 ALTI | ALTI
bilgisayar sayisini arttirmak AYDA | AYDA
BiR BIR

Koordinator Birim

Fizik, kimya, biyoloji ve bilisim teknolojileri dersleri ziimre baskanlari, il mem,
ilce mem, belediyeler, sivil toplum kuruluslari,

Is birligi Yapilacak Birimler

Meslek Lobileri, tiniversiteler, Mezunlar dernegi, Esnaflar, Veliler, sivil toplum
kuruluslari

Riskler

Doktora yapan Ogretmen bulmak sikinti ¢iinkii ¢ogunlugu {iniversitelerde
calismayi tercih ediyorlar.

Basketbol, voleybol gibi sahalar ile yiizme havuzu i¢in yeterli biitce veya bagisci
bulma konusunda sikint1 yasayabiliriz.

Laboratuvarlarda yeterli miktarda malzeme toparlamaya biliriz.

Stratejiler

Laboratuvarlar, BT smifi ve sportif alan ihtiyacinin kisa vadede giderilebilmesi
ve fiziki egitim sartlarinin iyilestirilmesi i¢in plan donemi igerisinde iyilestirme
caligmalar1 yapilacak.

Okulumuzdaki laboratuvarlar, BT sinif ve sportif alanlarin yapilmasi i¢in MEB
ve hayirsever is adamlar1 ile igbirligi yapilacaktir. Egitime katkisi olan is
adamlar1 okula davet edilecektir.

Okulumuzun ders, laboratuvar arag geregleri, Makine techizat dahil her tiirlii
donanim malzemesi ihtiyaglarini, Ogretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacak.

Okulumuzun bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek
ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacak.

Ogretmenlerin yiiksek lisans ve doktora yapmalari motive edilecek ve
desteklenecektir.

ISKUR tarafindan saglanan miistahdemler icin Buca ilce MEM'inde girisimlerde]
bulunulacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000

Okulumuz cesitli fiziki aktivitelerin yapilabilecegi genis bir bahceye sahiptir.

Tespitler Fakat bulundugu yer itibariyle yari sit alan1 oldugu igin bahg¢ede herhangi bir
ingaatin yapilmasi sikintili bir siirec alabilir.
Maddi destek. Laboratuvar malzemeleri, bilgisayar, yazici, tarayici,

htiyaclar

PG 3.1.a (%10)+ PG 3.1.b. (%10)+ PG 3.1.c (%5)+ PG 3.1.d (%5)+ PG 3.1.e. (%5) + PG 3.1.f. (%5) )+ PG
3.1.g. (%5) + PG 3.1.h. (%5) + PG 3.1.1. (%5) + PG 3.1.i. (%5) + PG 3.1,j. (%5) )+ PG 3.1.k. (%5) )+ PG

3.1.1. (%5) + PG 3.1.m. (%5)

+ PG 3.1.n. (%5) = %100
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 45 Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 6.000 9.000 10.000 12.000 13.000 50.000
Hedef 1.1 6.000 9.000 10.000 12.000 13.000 50.000
Amag 2 6500 14500 31500 37500 120.000  [210.000
Hedef 2.1 2000 4000 6000 8000 10.000 30.000
Hedef 2.2 1500 3500 5500 9500 10.000 30.000
Hedef 2.3 3000 7000 20.000 20.000 100.000  [150.000
Amag 3 5.000 10.000 15.000 20.000 250.000  [300.000
Hedef 3.1 5.000 10.000 15.000 20.000 250.000  [300.000
ggggltlm 15.000 18.000 20.000 27.000 30.000 110.000
Giderleri

TOPLAM 32.500 51.500 76.500 96500 413.000  670.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
guncellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir.
izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilecek.

Okul i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil
sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz
alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.



Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu

deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo 46 : Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
A1 Okulun yeterince taninmasini saglamak.
H1.1 Okulun sosyal medyada tanitimini saglayarak okulun tanitimi saglanacaktir.
Hedef 1.1 (% 100*
Performansi
Sorumlu Okul medya sorumlusu; Pelin CAKTU
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi [izleme [zleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) [Baslangig Donemindeki Y1l  [Donemindeki
Degeri*(A) [Sonu Hedeflenen |Ger¢eklesme Degeri
Deger (B) (C)
PG 1.1.1 : 40 2 6 6 100
Okulun basari
haberlerinin
yapilmasi
PG 1.1.2: Haber {40 25 75 60 85
sayilarinin
arttirilmasi
PG 1.1.3:Ulusal |20 1 2 2 100
Basinda basar1
haberlerinin
yapilma sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
oraninda gergeklestigi g6z oniinde bulundurularak okulumuzun basari haberlerinin bir ¢ok farkli mecradan
paylasilmasi duyurulur olmamizda etkili olacaktir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulagiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin c¢arpimi1 ile PG 1.1.2’nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%60-%25) +(%75- %25) = %35 + %50 = %85
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Tablo 47 Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

s3] [0°) q
5G] 5] 2|55 2 5] 28] F] 2
R = 2 8 | 24 gl S| g2 3 S
Uriin/Hizmet 5 8 7:? =T *§ o S| B = g ®
e | = |E7 o = I I
1 5| a|ES| A I
S 2l ci o © = ag¢ =,
8 = 2 g g A @ g
~ c = 3 ‘U) = (W)
(@] ~ =~ o « =
= Q (7] b
. . % o < S
Yararlanici (Miisteri) = 5 ) o
Ogrenciler N N N N N
Veliler \
Universiteler o o N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar .
Ozel sektor A . %

v : Tamamu O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmahdir.
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